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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠTVO

Bistvo taborništva je v vzgoji in izgradnji osebnostnih kvalitet mladostnikov, ki 
jih lahko kasneje prenašajo tudi na svoje ožje in širše družbeno okolje.

Strukturirano preživljanje prostega časa v naravi je prevladujoči način, s po-
močjo katerega mladostniki v pozitivni smeri gradijo svojo osebnost in tako po-
magajo graditi boljši svet za vse. Odgovorni, etični ljudje postajajo boljši in razvi-
jajo vse svoje potenciale, zato da pomagajo spreminjati svet. Pozitivno naravnana 
vzgoja oblikuje mladostnike v zrelejše osebnosti, ki so sposobne sprejemanja iz-
zivov in odločitev, prevzemanja odgovornosti ter sodelovanja v duhu enakoprav-
nosti, spoštovanja in samostojnosti. Taborništvo združuje in oblikuje odgovorne, 
etične mlade posameznike, ki v svojem okolju puščajo pečat.

Primarno okolje, v katerem izvajamo svoje dejavnosti, je narava. Taborni-
ki otroštvo pustimo otrokom in jim skozi igro ter pestre aktivnosti pomagamo 
ustvariti dobre temelje za razvoj celovite osebnosti. Mlad človek se razvija v sti-
ku z naravo, s sovrstniki in s samim seboj. Učenje skozi igro in delo temelji na 
enakopravnosti, samostojnosti, prevzemanju odgovornosti in spopadanju z izzivi. 
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Temeljni vzgojni cilj je pripomoči k vzgoji mladega človeka, ki bo s pozitivnim pri-
stopom odgovorno vstopal v odraslo življenje in se zavedal potrebe po svojem 
nadaljnjem razvoju.

Potrebe mladih so različne, odvisne od posameznika in okoliščin, v katerih 
živi. Ne glede na okolje, v katerem živijo, pa imajo mladi enako osnovno potre-
bo – pridobiti si sposobnost, da postanejo arhitekti svojega lastnega razvoja kot 
posamezniki, ki so:

• angažirani, sposobni zavezati se k spoštovanju vrednot, načel, idealov in 
delovati v skladu z njimi;

• avtonomni, sposobni odločati se in upravljati svoje osebno in družbeno 
življenje;

• odgovorni, sposobni prevzeti posledice svojih odločitev, držati obveze in 
dokončati začeto, 

• solidarni, sposobni pokazati skrb za druge, sodelovati z njimi in zanje ter 
jim prisluhniti,

• občutljivi za drugačnost, sposobni sprejemati in spoštovati drugačnost, ki 
temelji na spolu, etničnem poreklu, religiji, jeziku ali kulturi.

POSLANSTVO TABORNIŠTVA

Poslanstvo taborništva je prispevati k vzgoji mladih s pomočjo sistema vre-
dnot, ki sloni na prisegi in zakonih, ter na ta način pomagati graditi boljši svet, 
kjer se ljudje lahko polno uresničijo kot posamezniki in hkrati tvorno (so)delujejo 
v družbi. Poslanstvo uresničujemo tako, da:

• mlade vključujemo v neformalni (izvenšolski) vzgojno-izobraževalni pro-
ces v celotnem obdobju njihovega odraščanja;

• uporabljamo taborniški pristop, pri katerem je vsak posameznik glavni 
dejavnik svojega lastnega razvoja v angažirano, avtonomno, odgovorno 
in solidarno osebo;

• pomagamo mladim oblikovati lasten sistem vrednot, ki temelji na duhov-
nih, družbenih in osebnih načelih, izraženih v prisegi in zakonih.

Poslanstvo, enotno v vseh skavtskih organizacijah po svetu, se uresničuje v 
taborniškem programu za mlade. Ta sledi temeljnim vzgojnm ciljem, ki so prila-
gojeni potrebam družbe, in se opira na skupne vrednote.
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VIZIJA TABORNIŠTVA

Vizija taborništva: »Taborniki ustvarjamo boljši svet«.

Taborništvo kot gibanje v prihodnosti vidimo kot:

• vplivno, na vrednotah temelječe, vzgojno gibanje, osredotočeno na ure-
sničevanje poslanstva, vključujoč mlade, ki s skupnim delovanjem razvi-
jajo svoje sposobnosti, odrasli pa so jim pri tem s svojo vzgojno vlogo 
pripravljeni in zmožni pomagati;

• gibanje, ki pritegne in v svojih vrstah obdrži vedno več mladih, predvsem 
najstnikov, pripadnikov obeh spolov in iz različnih družbenih skupin;

• gibanje, privlačno za odrasle obeh spolov v vseh kulturah, ki s svojim 
angažmajem pri delu z mladimi pomembno prispevajo k razvoju družbe;

• dinamično in inovativno gibanje z ustreznimi viri, preprosto strukturo, 
učinkovito organizacijo, upravljanjem in komunikacijo ter demokratični-
mi procesi odločanja na vseh nivojih.

TEMELJNA NAČELA IN VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJA

Načela taborništva (življenjska vodila) predstavljajo moralne »obveze« in pre-
pričanja, po katerih se člani ravnajo pri udejanjanju namena taborništva. V njih so 
zajete vrednote, za katere se zavzemajo. 

Te se odražajo v:

• dolžnosti do svojega osebnega razvoja (vsak posameznik je sam odgovo-
ren za svoj osebni razvoj; preko udejstvovanja se spodbuja njegovo odgo-
vornost in pozitiven odnos do samega sebe, stalno pridobivanje znanja, 
spretnosti in navad, potrebnih za celostni razvoj osebnosti);

• dolžnosti do družbenega razvoja (gre za odgovorno državljanstvo – ak-
tivno vključevanje v družbeno dogajanje in prostovoljstvo, domoljubje, 
pozitiven odnos do drugih, spoštovanje dostojanstva človeka in človeko-
vih pravic, razvijanje razumevanja med mladimi in zavedanje celovitosti 
narave, varovanje njene raznolikosti);

• dolžnosti do duhovnega razvoja (nanaša se na sprejemanje duhovnih 
vrednot življenja, privrženost duhovnim načelom, preseganje material-
nega in pripravljenost za stalno iskanje svoje poti).
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Ta načela so izražena v taborniški prisegi in zakonih, so spodbuda in ideali, h 
katerim težijo mladi člani. Za odrasle voditelje v organizaciji so temeljno vodilo 
ravnanja in obveza.
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Priročnik Taborniška organizacija 

ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE

Zveza tabornikov Slovenije, nacionalna skavtska organizacija (v nadaljevanju 
ZTS), deluje v skladu z namenom, principi in metodo svetovnega skavtskega giba-
nja ter skladno z veljavnim statutom organizacije. ZTS je:

• prostovoljna: v organizaciji so člani prostovoljno. Pogoj za članstvo je 
sprejemanje temeljnih načel gibanja. Ta pogoj velja tako za mlade kot 
za odrasle. Je tudi prostovoljska, saj vključuje tiste, ki v njej delujejo brez 
finančno-materialnega nadomestila (plače);

• nepridobitna: cilji in vrednote niso usmerjeni v materialne koristi članov 
ali vodstva. Cilj ZTS je delovati v javnem življenju nasploh, se ukvarjati z 
zadevami širšega pomena v dobrobit ljudi, posameznih skupin ali družbe 
kot celote;

• mladinska: je organizacija mladih za mlade, v kateri vse pomembne odlo-
čitve sprejemajo mladi. Vloga odraslih v organizaciji je pomagati mladim 
razvijati in izboljšati medgeneracijsko razumevanje. Ob svojem delu odra-
sli vodje pridobivajo lastne izkušnje in se tudi sami razvijajo;

• nestrankarska: ne predstavlja in ne sme predstavljati nobene izmed poli-
tičnih strank ali organizacij, kljub temu pa spodbuja svoje člane h konkre-
tnemu udejstvovanju v političnem življenju;

• nevladna: predstavlja del civilne družbe in je neodvisna predvsem od vla-
de in drugih organov oblasti, političnih strank in gospodarskih družb;

• vzgojna: dopolnjuje šolo in družino, odgovarjajoč na nekatere potrebe, ki 
jim drugje ni moč zadostiti. Spodbuja razvijanje znanja o sebi, potrebe po 
odkrivanju novega, vedoželjnosti. Taborniki odkrivamo svet zunaj učilni-
ce, se učimo od drugih in posredujemo svoje znanje naprej;

• odprta: vsem, ne glede na poreklo, spol, raso ali prepričanje. 
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ZTS je najštevilčnejša mladinska organizacija v Sloveniji. V svoj program vklju-
čuje več kot 8.000 mladih, povezanih v blizu 100 društev tabornikov (rodov), ki 
delujejo po vsej Sloveniji.

ZTS deluje od leta 1951 in je od leta 1994 kot nacionalna skavtska organizacija 
polnopravna članica Svetovne organizacije skavtskega gibanja.

Naloge ZTS so predvsem (15. člen statuta ZTS):

• podpora izvajanju programa za mlade (na vseh nivojih organiziranosti 
ZTS), ki temelji na dogovorjenih in sprejetih vzgojnih ciljih (npr. organizi-
ranje aktivnosti v naravi – taborjenja, zimovanja, izleti, pohodi, bivakira-
nja in drugo – in aktivnosti, povezane z varstvom okolja);

• usposabljanje in podpora vodstvenim strukturam v ZTS (npr. organizira-
nje tečajev za vzgojo in izobraževanje taborniških vodij, ki jih rodovi in ZTS 
potrebujejo za delo);

• organiziranje športnih, kulturnih in zabavnih aktivnosti;

• predstavljanje skavtskega gibanja v širši družbeni skupnosti (npr. organi-
ziranje promocijskih aktivnosti za popularizacijo skavtskega gibanja);

• informiranje članstva o aktivnostih in dogodkih, pomembnih za delovanje 
ZTS v njenih posameznih segmentih ali kot celote (npr. izdajanje revije 
Tabor in drugih publikacij);

• zagotavljanje literature, oznak in opreme, ki so potrebne za izvajanje pro-
grama ZTS;

• sodelovanje na vzgojno-izobraževalnih in drugih aktivnosti, ki jih organi-
zirajo druge organizacije;

• sodelovanje z drugimi organizacijami, ki delujejo s podobnim namenom, 
kot je opredeljen v 7. členu tega statuta;

• sodelovanje z ustreznimi državnimi organi in institucijami.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠTVO SKOZI ČAS

Začelo se je z razvojem meščanstva in industrije konec 19. stoletja. Ljudje iz 
zadušljivih mest so začeli iskati oddih in mir na podeželju. Pojavila se je težnja 
po vzgoji mladine, ki naj bi bila ponovno povezana z življenjem v naravi. To je bil 
glavni vzrok za nastanek mladinskih gibanj, ki so začela uresničevati znamenito 
Rousseaujevo misel: „Nazaj k naravi!“.

V začetku 20. stoletja sta naše gibanje zaznamovala predvsem dva pomemb-
na moža. Prvi - Ernest Thompson Seton - je na svoji farmi v New Forku v Ameri-
ki leta 1902 pripravil taborjenje za skupino dečkov iz soseščine in kasneje razvil 
gozdovniško organizacijo. Drugi - sir Robert Baden Powell - je leta 1907 na otoku 
Brownsea organiziral prvi skavtski tabor, ki velja za začetek skavtske organizacije.
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Skavtstvo se je predvsem zaradi trdne organizacijske strukture in načrtnega 
pristopa iz Anglije hitro razširilo po svetu. Na pobudo Roberta Badena Powella je 
leta 1920 v Londonu nastala Svetovna organizacija skavtskega gibanja

V Sloveniji so se skavti pojavili že leta 1922, tri leta kasneje pa je nastala še 
gozdovniška organizacija. Med organizacijama v takratni Sloveniji ni bilo bistvenih 
vsebinskih razlik. Gozdovniška je bila organizacijsko bolj svobodna, gojila in zelo 
poudarjala je sožitje z naravo; skavtska pa je bila trdno organizirana in je imela 
natančno opredeljen način ravnanja. 

Naziv „tabornik“ je bil prvič omenjen leta 1924 v Narodnem dnevniku. Z njim 
so poimenovali pripadnike obeh gibanj.

Po 2. svetovni vojni, 22. aprila 1951, so nekdanji skavti in gozdovniki skupaj 
ustanovili Združenje tabornikov Slovenije, ki se je kasneje preimenovalo v Zvezo 
tabornikov Slovenije. Gibanje se je razširilo in organizacije so nastale tudi v drugih 
republikah nekdanje Jugoslavije, vendar zaradi političnih razmer v prejšnjem sis-
temu niso bile članice Svetovne organizacije skavtskega gibanja (WOSM).
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V primerjavi z drugimi je Zveza tabornikov Slovenije ohranila svojo taborniško 
identiteto, ki se je izražala z značilnim slovenskim taborniškim grbom, s posebno 
organiziranostjo, šegami, poimenovanjem enot in oznak ter z drugimi posebnost-
mi, ki so jo razlikovale od taborniških organizacij v drugih republikah. Šege in na-
vade obeh predvojnih gibanj so se močno ukoreninile v ZTS. 

Leta 1989 se je začel proces vračanja k izvirnim idejam ter uvajanja višjih sku-
pnih standardov organiziranosti in delovanja taborniških rodov. Vse to je botro-
valo temu, da je Zveza tabornikov Slovenije leta 1994 kot nacionalna skavtska or-
ganizacija postala polnopravna članica Svetovne organizacije skavtskega gibanja.

Z vključitvijo v svetovno družino nam je postala dosegljiva bogata zakladnica 
idej in izkušenj. Največ pa je vredno spletanje novih prijateljstev in vezi s skavti z 
vsega sveta. Slovenske odprave so redne udeleženke svetovnih skavtskih jambo-
reejev in drugih mednarodnih akcij.

Ker nam ni vseeno za prihodnost skavtskega gibanja, aktivno sodelujemo tudi 
v organih skavtske organizacije na evropski in svetovni ravni. Velika uspeha sta 
organizacija evropskega Simpozija o poslanstvu skavtstva leta 2000, ter gostitelj-
stvo 12. Evropske skavtske konference leta 2007. Največje mednarodno prizna-
nje pa smo slovenski taborniki dobili leta 2014, ko je Zveza tabornikov Slovenije 
gostila 40. Svetovno skavtsko konferenco in 12. Svetovni skavtski forum mladih.

Zveza tabornikov Slovenije je kljub povečanju mednarodnih aktivnosti v za-
dnjih dveh desetletjih še vedno predvsem največja slovenska mladinska organi-
zacija, usmerjena v celovito vzgojo mladega človeka, ki spodbuja telesni, inte-
lektualni, čustveni, družbeni in duhovni razvoj posameznika. Mladi na vodovih 
srečanjih tedensko izvaja taborniški program. Najlepši spomini pa zagotovo na-
stanejo na taborjenjih, zimovanjih, izletih in večjih vseslovenskih taborniških dru-
ženjih, kot so zlet, pow-wow ter številna tekmovanja in mnogoboji.
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Uspeh taborniške vzgoje je posledica zavezanosti taborniškemu pristopu in iz-
hajanja iz vrednot, kot so strpnost in odprtost, solidarnost, pripadnost duhovnim 
načelom, svoboda, demokracija, zdravo življenje, trajnostni razvoj, ustvarjalnost, 
prostovoljstvo, prijateljstvo, medgeneracijsko sodelovanje, poštenost in enakost 
priložnosti za vse.

Te vrednote in veliko srce nas spodbujajo, da veliko svoje energije namenimo 
za dobrobit celotne družbe. V programih zaščite in reševanja taborniki sodeluje-
mo s civilno zaščito. Nesebično in požrtvovalno smo pomagali ob katastrofalnih 
poplavah v Železnikih in na ljubljanskem Barju, pri obnavljanju gozda po žledu, 
pri begunski krizi itn. Taborniška društva sodelujejo v dobrodelnih akcijah, širijo 
ekološko osveščenost, se vsakoletno udeležujejo čistilnih akcij in so pomembni 
zagovorniki interesov mladih v lokalnih skupnostih.
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Priročnik Taborniška organizacija 

SIMBOLIKA ZNAKA  
ZVEZE TABORNIKOV SLOVENIJE

Znak ZTS je sestavljen iz treh smrek v obliki Triglava v modri barvi, šotora v 
beli barvi, ognja v rdeči in rumeni barvi ter rjavih polen. Znak ZTS je zaščiten kot 
blagovna in storitvena znamka. 

Simbolika znaka:

Tri smreke predstavljajo slovenske gozdove, kamor taborniki najraje hodimo. 
Tri smreke so tudi v obliki Triglava, ki je simbol Slovenije. Predstavlja naše gore in 
hribovja, ki pokrivajo večji del Slovenije. Trije vrhovi predstavljajo tudi tri temelj-
na načela oz. dolžnosti: do svojega osebnega, do družbenega in do duhovnega 
razvoja.

Modra barva predstavlja naše vodno bogastvo: reke, jezera, morje. Vse troje 
predstavlja okolje, kjer slovenske tabornike pogosto srečujemo. Modra predsta-
vlja tudi modro nebo in svobodo kot vrednoto in izraz razvoja avtonomnosti.

Šotor je simbol taborništva in preprostega življenja v naravi. Oblika indijan-
skega tipija predstavlja povezanost z idejo gozdovništva.

Ogenj je simbol življenja, neprestanega spreminjanja in gibanja in nas opo-
zarja na 12 taborniških zakonov, po katerih se mora tabornik ravnati. Število 
dvanajst dobimo z množenjem treh plamenov in štirih polen. Trije mali rumeni 
plameni opozarjajo medvedke in čebelice na njihove tri zakone.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠKA PRISEGA IN ZAKONI

TABORNIŠKA PRISEGA

Taborniška prisega se glasi:

Pri svoji časti obljubljam,

da bom zvest domovini,

da bom sprejel duhovno resničnost, jo razvijal

in živel v skladu s taborniškimi zakoni.
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Razlaga taborniške prisege (za gozdovnike in gozdovnice):

PRI SVOJI ČASTI OBLJUBLJAM – To pomeni, da daješ častno besedo. Če boš svojo 
obljubo prelomil, bi te moralo biti sram.

DA BOM ZVEST DOMOVINI – Domovina je vse, kar te obdaja: tvoja družina, tvoji 
prijatelji, dom, najljubša igrača, košato drevo v parku. Tvoja domovina je Sloveni-
ja, toda tvoja domovina je tudi cel svet. Svoji domovini moramo biti zvesti tako, 
da jo imamo radi, da jo spoštujemo in varujemo.

DA BOM SPREJEL DUHOVNO RESNIČNOST, JO RAZVIJAL – Duhovna resničnost je 
nekaj, kar boš čutil vedno bolj, dlje ko boš tabornik. Med prijatelji, ob žarečem 
tabornem ognju, v tišini zelenega gozda in povsod drugod na svetu boš čutil, kaj 
je prav. Prav je, da razmišljaš o tem, kar počneš. Prav je, da si dober in da se trudiš 
biti boljši. Prav je, da si na strani dobrega. Dobro je močnejše od zla. Ne samo v 
pravljicah, vedno. Narava, bog, duhovna resničnost, vse to so sile dobrega, ki so 
s tabo in te varujejo.

IN ŽIVEL V SKLADU S TABORNIŠKIMI ZAKONI – Medvedki in čebelice imajo tri za-
kone, starejši pa dvanajst. Govorijo nam, da moramo spoštovati ljudi in naravo, 
da moramo biti dobri prijatelji in prizadevni taborniki. Taborniških zakonov se 
moramo držati.

TABORNIŠKI ZAKONI

ZAKONI MEDVEDKOV IN ČEBELIC

MČ spoštuje ljudi in naravo.

MČ je dober prijatelj.

MČ je prizadeven tabornik.

TABORNIŠKI ZAKONI

1. Tabornik je zanesljiv. Z dejanji si pridobi zaupanje. Na njegovo čast se je mo-
goče zanesti.

2. Tabornik je zvest. Zvest je svojim tovarišem, vodniku, staršem in domovini.

3. Tabornik je prijazen. Je prijazen z vsemi in prijatelj vsem tabornikom. Je prija-
telj živali, ljubi naravo, jo spoznava in varuje.



18

4. Tabornik je pripravljen pomagati. Je usposobljen in pripravljen pomagati člo-
veku v nesreči in pomagati doma.

5. Tabornik je discipliniran. Posluša svoje starše, vodnika in je zavestno discipli-
niran.

6. Tabornik je veder. Je vesel, nasmejan in tudi težave premaguje z dobro voljo.

7. Tabornik je pogumen. Pripravljen se je soočiti z nevarnostjo, govoriti resnico 
in se boriti zanjo.

8. Tabornik je plemenit. Je plemenit do vseh, zlasti otrok, starih in bolnih ter 
pomoči potrebnih ljudi.

9. Tabornik je spoštljiv. Spoštuje starše in izkušenejše, različne navade, verova-
nja in prepričanja.

10. Tabornik je vedoželjen. Se uči in pridobiva nova znanja. Je prizadeven v šoli.

11. Tabornik je varčen. Varčuje, skrbi za svojo in skupno opremo in ne uničuje 
tuje lastnine.

12. Tabornik živi zdravo. Utrjuje svoje telo, se odreka slabim in škodljivim nava-
dam, zlasti alkoholu, kajenju in mamilom.

GESLO, MOTO POZDRAV IN HIMNA ZTS

Geslo ZTS se glasi: »Z naravo k boljšemu človeku.«

Moto posameznika v organizaciji je: »Bodi pripravljen.«

Taborniški pozdrav je ob srečanju: »Zdravo!« ob slovesu pa: »Srečno!«

Himna ZTS je pesem Dviga plamen se iz ognja.
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Priročnik Taborniška organizacija 

PROGRAM ZA MLADE V ZTS

VSE SE ZAČNE S TABORNIŠKIMI DEJAVNOSTMI

Ko skozi okno pogledaš na ulico in vidiš skupino mladih z ruticami okoli vratu, 
kako iz sušic sestavljajo signalni stolp, veš, da izvajajo taborniški program. Enako 
velja za drugo skupinico, ki z zemljevidom in kompasom v gozdu išče kontrolne 
točke. Tretja skupinica nabira drva in rastline za pripravo čaja. Četrta na igrišču 
pred osnovno šolo druge mlade uči vezanja različnih taborniških vozlov. Peta 
se pripravlja na odhod v tujino, kjer bo sodelovala na mednarodnem srečanju 
skavtov iz vsega sveta. Šesta pomaga reševati stiske brezdomcev, beguncev in 
drugih ljudi v stiski. Sedma, osma, deveta … vplivajo na razvoj družbe. Ustvarjajo 
boljši svet.



20

DEJAVNOSTI V SREDIŠČU

To so taborniške dejavnosti. So zelo raznolike, saj posegajo na področja, kot 
so spoznavanje narave, gibanje in bivanje v naravi, zaščita narave, spoznavanje 
delovanja družbe, življenje v družbi in prevzemanje različnih vlog v družbi z na-
menom razvoja pozitivnega odnosa do sebe, lastne duhovnosti, do narave in do 
drugih ljudi v smislu razumevanja sveta (globalne zavesti).

Po drugi strani so zelo povezane, saj jih povezuje interes mladih, ki so vklju-
čeni, potrebe skupnosti, ki jih mladi naslavljajo, edinstven taborniški pristop k 
izvedbi dejavnosti in skupna ideja poslanstva skavtske bratovščine po celem sve-
tu, katere člani so.

Taborniki dejavnosti zaradi različnih namenov delimo na:

• izbirne dejavnosti, ki zapolnjujejo potrebo po razvoju edinstvenih inte-
resov posameznika;

• stalne dejavnosti, ki razvijajo identiteto taborništva, pripadnost in traj-
nost delovanja organizacije;

• interesne dejavnosti, ki predstavljajo neposredno angažiranost in soli-
darnost mladih v družbi.

IZBIRNE DEJAVNOSTI

Izbirne dejavnosti so dejav-
nosti, ki jih taborniki lahko gle-
de na individualne interese in 
talente izberejo sami. Izbirne 
dejavnosti predstavlja sistem ta-
borniških veščin (pri medvedkih 
in čebelicah ter gozdovnikih in 
gozdovnicah). Sistem specialno-
sti (pri popotnikih in popotnicah 
ter raziskovalcih in raziskoval-
kah) omogoča razvoj spretnosti 
za vloge (specialnosti in službe) 
ter funkcije v organizaciji in širše.
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STALNE DEJAVNOSTI

Stalne dejavnosti so dejavnosti, ki jih taborniki redno izvajajo in so sestavni 
del taborniške podobe (po tem nas tudi drugi poznajo). Gre za vzgojne oblike 
dejavnosti, ki se vežejo na življenje v naravi, kar je temelj identitete taborništva v 
Sloveniji. Oblike stalnih dejavnosti:

• Vodova srečanja so tedenski »ritual« in mehanizem razvoja vodovega 
duha, so prostor za izmenjavo, poligon za razvoj medosebnih odnosov, 
krepijo odgovornost do članov in spoštovanje do vodnika. So prostor za 
burjenje duha in iskanje odgovorov na različna vprašanja.

• Izleti so dejavnost, kjer je potrebno načrtovanje, delitev dela in organi-
zacija. So mehanizem za razvijanje specifičnih spretnosti in vlog. Preko 
družinskega izleta povezujemo člane različnih vodov in spoznavamo med-
sebojno raznolikost. Druženje v okviru rodu in spoznavanje, kako je orga-
niziran in kako deluje kot skupnost, je pomembno tako z vidika razvoja 
pripadnosti kakor tudi dolgoročne vizije osebnega razvoja (npr. ko bom 
starejši, bom načelnik).

• Mnogoboj predstavlja orodje za preverjanje temeljnih taborniških znanj, 
ki jih mora obvladati vsak tabornik. To je kot osebna izkaznica tabornika, 
identiteta, po kateri smo taborniki poznani v družbi – npr. vsak tabornik 
zna zakuriti ogenj. Udeležba na mnogoboju je priložnost za merjenje moči 
s taborniki iz drugih rodov.

• Druga tekmovanja in srečanja predstavljajo možnost za srečevanje s ta-
borniki izven rodu ter pot do razumevanja obsega taborniške dejavnosti 
(območje, država) in poslanstva taborništva kot gibanja. Prispevajo tudi k 
spoznavanju vrstnikov iz različnih predelov Slovenije.

• Taborjenje (zimovanje, jesenovanje, pomladovanje) – bivanje v naravi 
je samo po sebi najpomembnejša dejavnost tabornika. Tam spoznava na-
ravo, se ji prilagaja in si skuša urediti čim boljše pogoje za življenje – zna 
sam poskrbeti zase. Pomeni zmožnost odrekanja ugodnostim doma in 
pot osamosvajanja.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti predstavljajo širši interes tabornikov, ki je povezan z 
opazovanjem in doživljanjem vsakdanjega življenja (kar nas zanima izven taborni-
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štva). Če »taborniki trdimo, da ustvarjamo boljši svet«, potem smo zavezani, da 
to tudi udejanjimo. 

Interes prihaja v vod spontano in se oblikuje v poljubno dejavnost, ki je za-
nimiva za vse člane voda ter prilagojena zmožnostim vseh članov (delitev vlog 
znotraj dejavnosti) in možnostim okolja za izvedbo. Izvedba interesnih dejavnosti 
je odvisna od starosti članov in vsebinskih dejavnikov (interesi, vključenost v sku-
pnost, geografsko okolje, izkušenost vodnika).

Dejavnosti pri mlajših so usmerjene v identificiranje skupnega interesa, npr.: 
zasaditev dreves, zbiranje starega papirja in drugih obnovljivih surovin, obisk 
kina, muzeja, galerije, kulinarično popoldne, priprava hrane, spoznavanje različ-
nih športov. Pri starejših pa gre za dejavnosti, ki imajo neposreden vpliv na »oko-
lje« kot npr.: postavljanje klopi, urejanje parkov, igrišč, barvanje zidov, urejanje, 
čiščenje, obnavljanje učnih poti, sodelovanje z javnimi službami (gasilci, policija, 
reševalci ...) in drugimi organizacijami (planinci, jamarji ...).

Pri pripravi interesne dejavnosti je pomembna pomoč načelnika družine in 
po potrebi rodove uprave, saj je za dobro izvedbo potrebna dobra priprava, ki 
pogosto presega zmožnosti vodnika.

TABORNIŠKI/SKAVTSKI OKVIR

Vsaki dejavnosti, ki jo izvajamo, lahko rečemo taborniška tudi takrat, kadar 
poteka skladno z namenom taborništva (npr. da vzgajamo, da prispevamo k na-
predku), načeli in vrednotami (npr. skrbimo za lasten razvoj ali pa smo prosto-
voljci) ter pri tem upoštevamo moralna načela oziroma zakone (npr. taborniška 
dejavnost omogoča mladim, da izvajajo dejavnosti v zdravem okolju in na zdarvju 
prijazen način – tabornik živi zdravo). 

Tega pri opazovanju dejavnosti ne bomo videli, je pa pomembno, da se tega 
zavedamo pri načrtovanju dejavnosti. Plastično to lahko ponazorimo še z nogo-
metno prispodobo: opazujemo nogometno igro in vidimo igrišče, žogo, igralce in 
sodnika. Vsega tega ne bi bilo brez namena igre (da dosežemo gol), dogovojenih 
pravil, po katerih poteka igra, in načel poštene igre (fair play).

Taborniški okvir sestavljajo:

• prisega in zakoni,

• poslanstvo in vizija ter

• taborniška načela in vrednote.
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PRISEGA IN ZAKONI

Prisega in zakoni predstavljajo moralni kodeks in ideal, ki si ga prizadeva do-
seči vsak član organizacije s taborniško rutico. Ob vstopu član svečano zapriseže, 
v času članstva (in tudi kasneje v življenju) pa ravna v skladu z dogovorjenimi 
pravili – zakoni. Baden-Powell je prisego in zakone predstavil že leta 1908 v pri-
ročniku Skavtstvo za fante (Scouting for Boys). V duhu časa so se prisega in zakoni 
spreminjali in prilagajali različnim okoljem in kulturam. Zato ima vsaka skavtska 
organizacija svojo različico, ki pa so si vsebinsko zelo sorodne.

POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo taborništva (skavtstva) opredeljuje razloge za obstoj taborništva 
(skavtstva). Poslanstvo taborništva je prispevati k vzgoji mladih s pomočjo siste-
ma vrednot, ki sloni na prisegi in zakonih, ter na ta način pomagati graditi boljši 
svet, kjer se ljudje lahko polno uresničijo kot posamezniki in hkrati tvorno (so)
delujejo v družbi.

To pomeni, da mladi preko taborniških dejavnosti oblikujejo svojo osebnost 
(ki vključuje temperament, značaj, sposobnosti in telesne značilnosti), pridoblje-
no znanje, spretnosti in oblikovan vrednostni sistem pa pomagajo pri lastnem 
polnem uresničevanju, angažiranosti in sodelovanju pri razvoju družbe. Poslan-
stvo skavtstva se je ohranilo vse od začetkov skavtskega gibanja.

Vizija taborništva (skavtstva) opredeljuje, kaj želi taborništvo (skavtstvo) s 
svojim delovanjem doseči, postati, kakšno vlogo želi igrati v današnji družbi. Vizija 
taborništva je: »Taborniki ustvarjamo boljši svet.«

TABORNIŠKA NAČELA IN VREDNOTE

Načela taborništva (življenjska vodila) predstavljajo moralne zakone in prepri-
čanja, po katerih se ravnajo člani pri udejanjanju namena taborništva. Odražajo se v: 

• dolžnosti do svojega osebnega razvoja – vsak posameznik je sam odgo-
voren za svoj osebni razvoj; preko udejstvovanja se spodbuja njegova 
odgovornost in pozitiven odnos do samega sebe, stalno pridobivanje zna-
nja, spretnosti in navad, potrebnih za celostni razvoj osebnosti;

• dolžnosti do družbenega razvoja – gre za odgovorno državljanstvo oz. 
aktivno vključevanje v družbeno dogajanje in prostovoljstvo, domoljubje, 
pozitiven odnos do drugih, spoštovanje dostojanstva človeka – človeko-
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vih pravic, razvijanje razumevanja med mladimi in zavedanje celovitosti 
narave – varovanje njene raznolikosti;

• dolžnosti do duhovnega razvoja – nanaša se na sprejemanje duhovnih 
vrednot življenja, privrženost duhovnim načelom, preseganje materialne-
ga in pripravljenost stalnega iskanja svoje poti.

V njih so zajete taborniške vrednote, za katere se člani zavzemajo. To so pri-
jateljstvo, strpnost in odprtost, enakost priložnosti za vse, ustvarjalnost, zdravo 
življenje, trajnostni razvoj in druge.

SISTEM OSEBNEGA NAPREDOVANJA

Prispevati k vzgoji mladih je osnovno poslanstvo taborništva. Taborništvo po-
nuja okvir za celovito vzgojo; to pomeni, da prispevamo tako k fizičnemu, inte-
lektualnemu, kakor tudi čustvenemu, socialnemu in duhovnemu razvoju vsakega 
posameznika.

Vzgoja v taborništvu poteka na način, da mlade vključuje v neformalni (izven-
šolski) vzgojno-izobraževalni proces v celotnem obdobju njihovega odraščanja. 
Zato si taborniki prizadevamo, da so mladi čim dalj časa člani taborniške organi-
zacije. 

Taborniški sistem nima ocen (kot v šoli), s katerimi bi merili napredek mlade 
osebe, je pa ta napredek pomemben tako za mlade kot tudi vodstvo organizacije 
in družbo, v kateri taborništvo deluje. Zato v taborništvu napredek »merimo« 
skozi stopnjevani sistem preizkušenj. Ta omogoča, da merimo napredek skozi 
aktivno udejstvovanje, pri katerem je vsak posameznik glavni dejavnik svojega 
razvoja. Preizkušnje so torej nabor različnih dejavnosti, ki jih mora opraviti posa-
meznik. Izbrane so tako, da preko izkušnje lahko trdimo, da posameznik napredu-
je brez »šolskega« preverjanja.

Taborniška vzgoja je v celoti utemeljena vzgojnih prioritetah, to je področjih, 
kjer taborništvo kot način dejavnosti v najboljši možni meri prispeva k razvoju 
mlade osebe. Hkrati je komplementarno, saj v vzgojnem procesu uporablja tudi 
prispevke drugih vzgojnih subjektov (npr. družina, šola, vrstniško okolje, mediji ...).

Preko uresničevanja vzgojnih ciljev se približujemo vzgojnemu idealu, neka-
kšni idealni podobi mlade osebe, ki se lahko samouresničuje in se je zmožna soo-
čati z življenjskim izzivi, kot so samostojno življenje, poklicna kariera, partnerstvo, 
oblikovanje družine. V nadaljevanju je vsak od elementov predstavljen malo bolj 
podrobno.
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STOPNJEVANI SISTEM PREIZKUŠENJ

Stopnjevani sistem preizkušenj je orodje za spodbujanje, spremljanje napred-
ka in vrednotenje osebnega razvoja mladih na področju pridobivanja znanja, uče-
nja samoobvladovanja in samozaupanja, sprejemanja odgovornosti, pripadnosti 
in sposobnosti za sodelovanje ter vodenja.

Namen stopnjevanega sistema preizkušenj je:

• motivacija mladih za vključevanje in aktivno sodelovanje v programu;

• razvoj sposobnosti izbire in lastnega odločanja;

• prepoznavanje in priznavanje napredka s strani mladih in vodij;

• sistematično in načrtovano delo vodij.

Stopnjevani sistem preizkušenj v največji možni meri prispeva k razvoju an-
gažirane, avtonomne, odgovorne in solidarne osebe, hkrati pa zagotavlja okvir 
za pripravo in izvajanje programskih dejavnosti. Sistem preizkušenj je osnova za 
načrtovanje dejavnosti.

CELOSTEN OSEBNI RAZVOJ IN VZGOJNI CILJI

Taborništvo si prizadeva za celostni razvoj mladih, in sicer v vseh dimenzijah 
osebnosti. Za dosego tega cilja potrebujemo jasno opredeljena področja oseb-
nega razvoja. Zavestno delovanje na vseh področjih prispeva k uravnoteženemu 
razvoju. Področja osebnega razvoja predstavljajo različne vidike človekove oseb-
nosti, ki se razvijajo v času odraščanja (in tudi kasneje). Osebni razvoj v ZTS je 
opredeljen na naslednjih področjih:

• človek kot del narave,

• razum (razvijanje osebne učinkovitosti),

• doživljanje samega sebe,

• okolica (socialna vključenost),

• iskanje (razvoj sistema vrednot),

• razvoj značaja.
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Vzgojni cilji so trditve o razumevanju, zavedanju, sposobnostih, obnašanju, 
ravnanju ali vrednotenju, ki natančneje in po različnih področjih opredeljujejo, 
za kakšnega posameznika si prizadeva taborništvo. Doseganja vzgojnih ciljev pri 
posameznikih ne merimo kot pri izobraževalnih (količina znanja) ali funkcional-
nih (zmožnost nekaj opraviti), temveč so vzgojni cilji trditve o zavedanju, spreje-
manju, skrbi, odgovornem ravnanju, zmožnosti, obnašanju, etičnem ravnanju in 
vrednotenju.

VZGOJNI IDEAL

Vzgojni ideal je plemenit, nedosegljiv ali težko dosegljiv cilj, h kateremu stre-
mimo in opredeljujemo, kakšne mlade taborništvo oblikuje preko svojega vzgoj-
nega delovanja. Preko taborniškega programa si prizadevamo vzgojiti mlade, ki 
so čim bolj:

• angažirani, sposobni zavezati se k spoštovanju vrednot, načel, idealov in 
delovati v skladu z njimi;

• avtonomni, sposobni odločati se in upravljati svoje osebno in družbeno 
življenje;

• odgovorni, sposobni prevzeti posledice svojih odločitev, držati obveze in 
dokončati začeto, 

• solidarni, sposobni pokazati skrb za druge, sodelovati z njimi in zanje in 
jim prisluhniti,

• občutljivi za drugačnost, sposobni sprejemati in spoštovati drugačnost, ki 
temelji na spolu, etničnem poreklu, religiji, jeziku ali kulturi.

K temu idealu taborniki stremijo tudi v odraslosti ko, niso več aktivno vključeni v 
taborniške dejavnosti, saj velja reklo »Enkrat tabornik, vedno tabornik!«

Za boljše razumevanje taborniškega programa si preberi knjižico Programa za mlade.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠKI PRISTOP

Posebnost vzgojnega delovanja v taborništvu je tudi taborniški pristop (pre-
vod pojma »Scout method«). Predstavlja neformalni vzgojno-izobraževalni sis-
tem izvajanja dejavnosti, ki je značilen za taborništvo (skavtstvo). Baden Powell 
je v pristop vgradil mlademu človeku naraven (spontan) in nenameren (v učenje 
usmerjen) način delovanja. Pristop vključuje sedem gradnikov (vzgojnih orodij), 
ki določajo, kako moramo izvesti dejavnosti, da za njih lahko trdimo, da so tabor-
niške.

Ti gradniki so:

• življenje v skladu s prisego in zakoni predstavlja moralno zavezo vsakega 
tabornika, da deluje po svojih najboljših močeh. Prisega in zakoni mladim 
predstavljajo »svetilnik«, da raziskujejo, izkusijo, razumejo in se identifi-
cirajo z vrednotami;
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• osebno napredovanje, ki ga omogoča stimulativen in stopnjevani prog-
ram različnih dejavnosti, ki so članom zanimive (izzivalne), izhajajo iz 
njihovih interesov in burijo njihovo domišljijo. Mladi preko programa  
razvijejo notranjo motivacijo za svoj lastni razvoj, trajnostno delovanje 
organizacije in razvoj skupnosti. Dejavnosti morajo biti stopnjevane po 
zahtevnosti glede na razvojne značilnosti in zmožnosti članov;

• delovanje v majhnih skupinah (vodih) predstavlja naraven in učinkovit 
način (so)delovanja mladih. Nudi jim varno in vzpodbudno okolje za ra-
zvoj lastne osebnosti, hkrati pa omogoča zadovoljevanje potrebe po zdru-
ževanju osebnih moči (vrstniško sodelovanje, izmenjava mnenj in pogle-
dov, odločanje) in razvijanju konstruktivnih odnosov v skupnosti – vodu 
in širše;

• učenje skozi delo (iz izkušnje) predstavlja celovit in učinkovit način ra-
zvoja znanja in spretnosti. Pomeni, da so vsi člani aktivno vključeni pri 
izvajanju, reflektiranju, oblikovanju in uporabi iz izkušnje pridobljenejga 
znanja in spretnosti1;

• dejavnosti v naravi; narava je s svojo kompleksnostjo in duhovno raz-
sežnostjo idealno okolje za celosten razvoj mladega človeka. Predstavlja 
prostor za odkrivanje in spoznavanje nežive narave, živih bitij, naravnih 
zakonitosti in pojavov. Člani v njej razvijejo odnos, ki temelji na spošto-
vanju in zaščiti narave kot pogoju za razvoj in ohranitev pristnega odnosa 
med človekom in naravo;

• vključevanje simbolnega okvira; okvir predstavlja različne simbole in like 
iz »domišljijskega sveta«, polnega dogodivščin, v katerem se mladi poi-
stovetijo z njihovimi značajskimi lastnostmi (vrlinami) in preko njihovega 
razumevanja razvijajo in ponotranjijo taborniške vrednote. Simbolni okvir 
vključuje tudi obrede (šege in navade), ki imajo simbolni pomen za razu-
mevanje konceptov skupnosti;

• partnerstvo z odraslimi prostovoljci pomeni, da imajo v organizaciji tudi 
odrasli prostovoljci pomembno vlogo; na različne načine mladim omogo-
čajo (ustvarjajo prostor), da načrtujejo, izvajajo in vrednotijo dejavnosti 
ter ob tem osebnostno rastejo. Gre za obojestransko razumevanje po-
treb, priznavanje in medsebojno spoštovanje v sproščenem, neavtoritar-
nem okolju, v katerem obstajajo številne priložnosti za učenje drug od 
drugega.

1 Za boljše razumevanje glej »Kolbov krog izkustvenega učenja«.
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Priročnik Taborniška organizacija 

KROJ, OZNAKE IN PRAPORI

KROJ

Taborniška uniforma se imenuje taborniški kroj (v nadaljevanju: kroj).  
Sestavljajo ga:

• srajca, bluza ali majica,

• rutka,

• članski trak,

• hlače ali krilo,

• pas,

• pokrivalo.
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SRAJCA, BLUZA ALI MAJICA

Srajca obstaja v dveh izvedbah, moški in ženski; obe sta peščeno sive barve 
(PANTONE 7501 do 7503).

Moška srajca (v nadaljnjem besedilu: srajca) je krojena klasično, z nekoliko 
močnejšim ovratnikom. Moški model srajce se uporablja tudi za otroške številke.

Ženski model srajce (v nadaljnjem besedilu: bluza) je teliran, s poudarjenim 
prsnim delom. Spodnji del je nekoliko razširjen, ker se nosi izven hlač. Najmanjša 
številka ženske bluze je konfekcijska številka 34. Bluza ima okrasni šiv na obeh 
sredinskih šivih spredaj in zadaj ter na paseju.

Oba modela imata dva naprsna žepa, ki se zapenjata s poklopcem z enim gum-
bom. Poklopec je visok eno tretjino žepa in je obrobljen z okrasnim šivom. Žep je 
pravokotne oblike. Spodnja vogala poklopcev in žepov sta prirezana. Zapenjanje 
je enoredno, spredaj na sredini. Trak z gumbnicami je obojestransko obrobljen z 
okrasnim šivom.

Na ramenih so epolete, ki so všite na začetku rokava, pripete z gumbom blizu 
ovratnika in obrobljene z okrasnim šivom.

Od ovratnika navzdol na zadnji strani srajce in bluze je dvoslojni pase. K obe-
ma modeloma so priloženi po trije dodatni gumbi.

Srajca in bluza obstajata v izvedbi s kratkimi in dolgimi rokavi.

Pri varianti z dolgimi rokavi je manšeta klasična, obrobljena z okrasnim šivom. 
Zapenja se z enim gumbom. Izrez manšete je nekoliko daljši, da olajša vihanje 
rokavov.

Varianta s kratkimi rokavi nima manšete.

Taborniška srajca in bluza imata že našite oznake pripadnosti, in sicer:

• na levem rokavu znak ZTS,

• na desnem rokavu pod ramenom našitek s simbolom zastave Republike 
Slovenije (RS) in

• na desnem žepu znak WOSM.
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Majica je v barvi taborniške srajce in bluze. Ima kratke rokave in okrogel izrez. 
Narejena je iz kvalitetne tkanine.

Na majici so naslednje oznake pripadnosti:

• na levem rokavu znak ZTS,

• na desnem rokavu pod ramenom oznako s simbolom zastave RS in

• na desni strani v višini prsi znak WOSM.

Oznake pripadnosti so natančneje popisane v 12. členu.

RUTKA

Rutke so v šestih barvah:

a.) Rumena rutka (PANTONE 116) je v obliki enakokrakega trikotnika z osnov-
nico 80 cm in višino 40 cm.

b.) Rdeča rutka (PANTONE 200) je v obliki enakokrakega trikotnika z osnovni-
co 100 cm in višino 50 cm.  Krajši stranici (kraka) sta obšiti z 0,5 cm širokim 
robom v rumeni barvi (PANTONE 116).

c.) Zelena rutka (PANTONE 342) je enakih dimenzij kot rdeča. Krajši stranici 
(kraka) sta obšiti z 0,5 cm širokim robom v rumeni barvi (PANTONE 116)

d.) Modra rutka (PANTONE 294) je v obliki enakokrakega trikotnika z osnov-
nico 100 cm in višino 50 cm ali osnovnico 120 cm in višino 60 cm. Krajši 
stranici (kraka) sta obšiti z 0,5 cm širokim robom v rumeni barvi (PANTONE 
116)

e.) Oranžna rutka (PANTONE 021) je v obliki enakokrakega trikotnika z osnov-
nico 120 cm in višino 60 cm.  Krajši stranici (kraka) sta obšiti z 0,5 cm širo-
kim robom v rumeni barvi (PANTONE 116).

f.) Vijoličasta rutka (PANTONE 527) je v obliki enakokrakega trikotnika z 
osnovnico 120 cm in višino 60 cm.

Poleg rutk, opisanih v 3. členu, obstaja še med-
narodna rutka, ki jo taborniki nosimo na mednaro-
dnih aktivnostih. Je v obliki enakokrakega trikotnika 
z osnovnico 120 cm in višino 60 cm. Je temno rdeče 
barve in ima ob robu potisk čipke.
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ČLANSKI TRAK

Članski trak je v barvi srajce oziroma bluze in zapet na gumb levega žepa sraj-
ce oziroma bluze. Širok je 3,5 cm in sega do spodnjega roba žepa.

HLAČE ALI KRILO

Hlače segajo do sredine gležnjev, spodnji del hlačnic je pritrjen z zadrgo in se 
ga da odstraniti. Krilo sega do kolen in je A oblike. Hlače in krilo sta temno zelene 
barve (PANTONE 5743).

Za primere, ko taborniške hlače ali krilo niso dovolj svečane (uradni sprejemi) 
ali ne upoštevajo verskih zadržkov (na primer obisk v islamskih državah), lahko 
član uporabi primerne hlače ali krilo temne barve.

PAS

Pas je pleten trak, zelene barve (PANTONE 5743), širine 3,5 cm z okroglo dvo-
delno kovinsko sponko. Notranji del je disk premera 2,3 cm; na njem je znak ZTS 
brez napisa. Zunanji del je krožni kolobar notranjega premera 2,5 cm in zunanjega 
premera 3,8 cm; na zgornjem delu je napis »ZVEZA TABORNIKOV«, na spodnjem 
pa »SLOVENIJE«. Na pasu sta dve zanki s kovinskima obročkoma.

POKRIVALO

Pokrivalo je skavtski klobuk ali baretka. Na baretki je na sprednji strani znak 
ZTS. Klobuk ima usnjen trak in vrvico. Je zelene barve, podobne kot hlače.

Baretka je vinsko rdeče barve (PANTONE 7428).

NOŠENJE KROJA

Člani ZTS nosimo kroj s pripadajočimi oznakami v zborih in na vseh akcijah, 
ki jih organizirajo taborniške in druge organizacije. Obvezno nosimo: taborniško 
rutko, taborniško srajco oziroma bluzo s članskim trakom in oznakami, taborniški 
pas, hlače ali krilo.

Na aktivnostih v naravi lahko namesto srajce oziroma bluze nosimo majico, h 
kateri obvezno nosimo rutko. Srajca mora biti vedno za pasom hlač ali krila. Bluza 
se nosi čez hlače ali krilo.
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Rutko nosimo pod ovratnikom taborniške srajce ali bluze. Rutko zvijemo. Na 
hrbtu vidni del rutke sega do spodnjega roba paseja. Rutko spenjamo z obročkom.

Na kroju ne smemo nositi ničesar, razen oznak, ki jih predvideva ta pravilnik.

Drugi načini nošenja kroja in druga oblika kroja niso dovoljeni.

OZNAKE

Oznake, ki jih nosimo na kroju, so:

a.) oznake starostnih vej,

b.) oznake pripadnosti,

c.) oznake preizkušenj,

d.) oznake veščin in specialnosti,

e.) oznake funkcij,

f.) oznake odlikovanj,

g.) oznake mentorjev in inštruktorjev specialnosti ter služb,
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h.) oznake taborniškega vodje,

i.) oznake tečajev za vodje in tečajev za specialnosti,

j.) oznake akcij.

OZNAKE STAROSTNIH VEJ

Statut ZTS v 14. členu opredeljuje šest starostnih vej. Pripadnost starostni veji 
označujemo z barvo rutke. 

a.) Rumeno rutko nosijo člani v starostni veji »murni – M«.

b.) Rdečo rutko nosijo člani v starostni veji »medvedki in čebelice – MČ«.

c.) Zeleno rutko nosijo člani v starostni veji »gozdovniki in gozdovnice –  
 GG«.

d.) Modro rutko nosijo člani v starostni veji »popotniki in popotnice – PP«.

e.) Oranžno rutko nosijo člani v starostni veji »raziskovalci in  
 raziskovalke – RR«.

f.) Vijolično rutko nosijo člani v starostni veji »grče – GR«,

g.) Na mednarodnih akcijah se nosi mednarodna rutka.

OZNAKE PRIPADNOSTI

Oznake pripadnosti so:

• Na baretki je znak ZTS.

• Na pasu je kovinska sponka z znakom ZTS.

• Na levem rokavu neposredno pod šivom na rami nosimo znak ZTS.

 – Na majici se uporablja znak ZTS, višine 4 cm in širine 5 cm, brez 
dodatnega napisa. 

 – Na srajci in bluzi se uporablja znak ZTS, okoli katerega je napis ZVE-
ZA TABORNIKOV SLOVENIJE v krogu z rumenim robom z zunanjim 
premerom 7,8 cm.

• Pod znakom ZTS je lahko oznaka območja, pod njo pa rodu. Pod ozna-
ko rodu je lahko oznaka čete. Oznaka območja/rodu/čete je lahko velika 
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največ 36 cm2 in najmanj 25 cm2, pri čemer so dimenzije (višina/širina/
dolžina) lahko največ 8 cm in najmanj 6 cm.

• Na desnem rokavu srajce, bluze in majice, pod šivom na rami, nosimo 
oznako s simbolom zastave RS z rumenim robom v velikosti 3,5 cm x 7 cm.

• Na desni strani srajce, bluze in majice v višini prsi nosimo znak WOSM 
bele barve v vijoličnem krogu s premerom 4,5 cm. Pri srajci in bluzi je znak 
našit na desnem žepu, na majici pa je natisnjen na desni strani v isti višini.

OZNAKE PREIZKUŠENJ

Oznake preizkušenj so:

a.) skok – za osvojeno preizkušnjo M, ki jo 
predpisuje program za to starostno vejo. 
Oznaka skoka je krog premera 2 cm, v ka-
terem je stiliziran muren. Oznaka skoka je 
rumen muren na rjavi podlagi;

b.) plameni in ogenj – za osvojene preizku-
šnje stopnjevanega sistema preizkušenj 
MČ, ki jih predpisuje program za to sta-
rostno vejo. Oznaka plamena in ognja je 
enakostranični trikotnik s stranicami, dol-
gimi 2,2 cm, v katerem je stiliziran plamen 
s poleni. Oznaka I. plamena ima bronasto 
podlago z rjavim polenom in rdečim pla-
menom, oznaka II. plamena ima srebrno 
podlago z rjavim polenom in rdečim pla-
menom, oznaka III. plamena ima zlato 
podlago z rjavim polenom in rdečim pla-
menom, oznaka ognja pa je na zlati pod-
lagi, polena so rjava, plameni pa rdeče 
barve;

c.) listi in izziv – za osvojene preizkušnje sto-
pnjevanega sistema preizkušenj GG, ki jih 
predpisuje program za to starostno vejo. 
Oznaka lista je krog s premerom 2 cm in 
stiliziranim lipovim listom. Oznaka I. lista 
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Oznako preizkušnje nosimo na spodnji polovici članskega traku. Nosimo samo 
oznako zadnje opravljene preizkušnje.

OZNAKE VEŠČIN IN SPECIALNOSTI

Oznake veščin so našitki: enakostranični trikotniki s stranico 2,2 cm (za MČ) in 
pravilni šestkotniki s stranico 1,5 cm (za GG). V oznaki je na temno modri podlagi 
(Pantone 281C) stiliziran simbol posamezne veščine. 

je zelena na bronasti podlagi, oznaka II. 
lista je zelena na srebrni podlagi, oznaka 
III. lista pa zelena na zlati podlagi. Oznaka 
izziva je krog s premerom 2 cm in stilizi-
ranim nahrbtnikom zelene barve na zlati 
podlagi;

d.) vozli – za osvojene preizkušnje stopnjeva-
nega sistema preizkušenj PP, ki jih predpi-
suje program za to starostno vejo. Ozna-
ka vozla je pravokotnik v dolžini 2,3 cm in 
širini 1,5 cm s stiliziranim ambulantnim 
vozlom. Oznaka I. vozla je bel vozel na 
bronasti podlagi, oznaka II. vozla je bel 
vozel na srebrni podlagi, oznaka III. vozla 
bel vozel na zlati podlagi;

e.) koraki – za osvojene preizkušnje sto-
pnjevanega sistema preizkušenj RR, ki jih 
predpisuje program za to starostno vejo. 
Oznaka koraka je kvadrat s stranico dolži-
ne 1,9 cm s stiliziranim odtisom pohodne-
ga čevlja. Oznaka I. koraka je rjav odtis na 
srebrni podlagi, II. koraka pa rjav odtis na 
zlati podlagi.



37

Oznake specialnosti so našitki ovalne oblike velikosti 3,7 x 2,6 cm z oranžnim 
robom. V oznaki je na temno modri podlagi stiliziran simbol posamezne special-
nosti. Odtenki barv se ujemajo z barvami veščin.

Oznake veščin in specialnosti se nosijo tik nad levim žepom srajce oziroma 
bluze.

OZNAKE FUNKCIJ

Oznaka funkcije je na spodnji polovici članskega traku. Nosimo samo oznako 
najpomembnejše funkcije, ki jo trenutno opravljamo.

Delimo jih na:

• oznake v vodu

 – vodnik: dva trakova rdeče barve, 
širine 3 cm in višine 1 cm. Trakova 
sta 0,5 cm vsaksebi;

 – pomočnik vodnika ali član voda: 
en trak rdeče barve širine 3 cm in 
višine 1 cm;

• oznake v družini MČ

 – načelnik družine MČ (in skupine M): 
dva trakova oranžne barve, širine 3 
cm in višine 1 cm. Trakova sta 0,5 
cm vsaksebi;

 – član družinske uprave: en trak 
oranžne barve, širine 3 cm in višine 
1 cm;

 – starešina družine MČ (in skupine 
M): en trak oranžne barve, širine 3 
cm in višine 2 cm;
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• oznake v družini GG

 – načelnik družine GG: dva trakova 
zelene barve, širine 3 cm in višine 1 
cm. Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – član družinske uprave: en trak zele-
ne barve, širine 3 cm in višine 1 cm;

 – starešina družine GG: en trak zele-
ne barve, širine 3 cm in višine 2 cm;

• oznake v klubu PP, RR, GR

 – načelnik kluba: dva trakova modre 
barve, širine 3 cm in višine 1 cm. 
Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – član kluba s funkcijo: en trak modre 
barve, širine 3 cm in višine 1 cm;

• oznake v četi

 – načelnik čete: dva trakova srebrne 
barve, širine 3 cm in višine 1 cm. 
Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – član četne uprave: en trak srebrne 
barve, širine 3 cm in višine 1 cm;

 – starešina čete: trak srebrne barve, 
širine 3 cm in višine 2 cm;

• oznake v rodu 

 – načelnik rodu: dva trakova zlate 
barve, širine 3 cm in višine 1 cm. 
Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – član rodove uprave in nadzornega 
odbora: en trak zlate barve, širine 3 
cm in višine 1 cm;

 – starešina rodu: trak zlate barve, 
širine 3 cm in višine 2 cm;
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• oznake v območni organizaciji ZTS

 – načelnik območne organizacije ZTS: 
dva trakova vijoličaste barve, širine 
3 cm in višine 1 cm, s srebrno znač-
ko ZTS. Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – član vodstva območne organiza-
cije ZTS: en trak vijoličaste barve, 
širine 3 cm in višine 1 cm, s srebrno 
značko ZTS;

 – starešina območne organizacije 
ZTS: trak vijoličaste barve, širine 3 
cm in višine 2 cm, s srebrno značko 
ZTS;

• oznake ZTS

 – načelnik ZTS: trije trakovi vijoličaste barve, širine 3 cm in višine 1 
cm, z zlato značko ZTS. Trakovi so 0,5 cm vsaksebi;

 – člani izvršnega odbora ZTS: dva trakova vijoličaste barve, širine 3 cm 
in višine 1 cm, z zlato značko ZTS. Trakova sta 0,5 cm vsaksebi;

 – pomočniki načelnika za program ZTS: en trak vijoličaste barve, širine 
3 cm in višine 1 cm, preko katerega je pripeta zlata značka ZTS;

 – starešina ZTS: en trak vijoličaste barve, širine 3 cm in višine 2 cm, z 
zlato značko ZTS.

OZNAKE ODLIKOVANJ

Oznake taborniških odlikovanj predpisuje Pravilnik o priznanjih, odlikovanjih 
in spominskih oznakah v ZTS. Nosimo jih nad desnim žepom srajce oziroma bluze. 
Dovoljeno je nositi tudi odlikovanja, ki so bila podeljena po prejšnjih pravilnikih.
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OZNAKE MENTORJEV IN INŠTRUKTORJEV SPECIALNOSTI TER 
SLUŽB

Oznake mentorjev in inštruktorjev specialnosti ter služb so ovalne oblike ve-
likosti 5 x 3,5 cm. V oznaki je na temno modri podlagi (Pantone 281C) stiliziran 
simbol posamezne specialnosti ali službe. Oznake specialnosti imajo oranžno ob-
robo in oznake služb vijoličasto. Barve se ujemajo z barvami veščin. Nosimo jih 
nad levim žepom srajce oziroma bluze.

OZNAKE TABORNIŠKEGA VODJE

Oznake taborniškega vodje, ki je opravil Wood Badge usposabljanje, oprede-
ljuje WOSM in so: Gilwell rutka, obroček za rutko in ogrlica.

Gilwell rutka je trikotne oblike iz zaščitene tkanine pastelne roza barve (na 
zgornji strani svetlejšega in spodnji temnejšega odtenka), v vrhu rutke je našit 
škotski vzorec Maclaren tartan.

Obroček je spleten iz rdečerjavega okroglega usnjenega traku debeline 5 mm.

Ogrlica je tanka črna usnjena vrvica z dvema, tremi ali štirimi lesenimi obeski 
v obliki izžganih polenc (Wood Badge bids).

Obroček in ogrlico lahko nosimo skupaj s člansko rutko (modro, oranžno ali 
vijoličasto) na vseh taborniških aktivnostih doma in v tujini. Gilwell rutko skupaj 
z obročkom in ogrlico lahko vodje nosijo na svečanih dogodkih doma in v tujini.

OZNAKE VODNIŠKIH TEČAJEV, TEČAJEV ZA VODJE TER 
SPECIALISTIČNIH TEČAJEV

Oznake vodniških tečajev, tečajev za vodje in tečajev za specialnosti so našitki 
ovalne oblike, širine 6,7 cm in višine 5 cm z obrobo rjave barve (PANTONE 476). 
V oznaki je na podlagi bež barve (PANTONE 7501) simbol tečaja. Oznako tečaja 
lahko nosi vsak, ki se je udeležil posameznega tečaja. Oznako nosimo na desnem 
rokavu pod našitkom s simbolom zastave RS in nad oznakami ostalih akcij.
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Simbol vodniških tečajev je stiliziran jež rjave 
barve, ki ima okoli vratu modro taborniško rutico 
in ima v šapicah osnovni vodov simbol – vodovo 
zastavico.

Simbol tečaja za vodje je stilizirana sova, ki ima 
okoli vratu ogrlico z dvema obeskoma – Wood 
badge bids. 

Simbol za tečaje specialnosti s področja:

• orientacije in topografije je stiliziran med-
ved rjave barve. V šapicah drži kompas;

• pionirstva in bivanja v naravi je stiliziran 
bober rjave barve. Gloda poleno, ki ga 
drži v šapicah. Okoli vratu ima taborniško 
rutko zelene barve z rjavim obročkom;

• poznavanja rastlin in živali je stiliziran re-
grat zelene in rumene barve. Okoli vratu 
ima taborniško rutko modre barve.

• prve pomoči je ambulantni vozel, ki ga 
tvorita dve kačici zelene in rjave barve. 
Na vratu imata bel trak z rdečim križem1.

OZNAKE AKCIJ

Oznake akcij so našitki poljubne oblike z motivi in napisi, ki predstavljajo do-
ločeno taborniško akcijo v Sloveniji ali v tujini. Nosimo jih na desnem rokavu pod 
našitkom s simbolom zastave RS pod oznakami tečajev.
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ZASTAVE IN PRAPORI

V tem pravilniku se pojma zastava in prapor uporabljata na naslednji način:

• zastava je simbol posamezne enote, izdelan iz blaga, ki se uporablja v 
skladu s tem pravilnikom; 

• praporna ruta je svečana oblika zastave – unikatni izdelek iz močnejšega, 
kvalitetnejšega materiala;

• prapor sestavljata nerazdružljiva praporna ruta in praporni drog skupaj, 
ga nikoli ne izobešamo in nastopa samo skupaj s praporščakom;

Zastave, izdelane za propagandne in druge namene, po dimenzijah lahko od-
stopajo, vendar morajo ohranjati enaka razmerja.

VODOVA ZASTAVICA

Vodova zastavica ima obliko enakokrakega 
trikotnika z osnovnico 30 cm in višino 60 cm. Pre-
sečišče kotnih simetral trikotnika določa središče 
kroga s polmerom 7 cm, kjer je znak voda. Višina 
trikotnika deli črke imena voda na polovico (raz-
polavlja napis). Znak in napis voda sta izvezena 
na obeh straneh zastavice. Barva vodove zasta-
vice je poljubna. 

Če se vodova zastavica uporablja kot prapor, 
je ob osnovnici pritrjena s tremi vrvicami na 180 
cm visoko in 2–2,5 cm debelo okroglo palico.

ZASTAVA DRUŽINE

Zastava družine (skupine, kluba) ima obliko 
enakokrakega trikotnika z osnovnico 40 cm in 
višino 70 cm. Presečišče kotnih simetral določa 
središče kroga s polmerom 10 cm, kjer je znak 
družine (skupine, kluba). Višina trikotnika raz-
polavlja napis družine (skupine, kluba). Znaka 
in napisa družine (skupine, kluba) sta izvezena 
na obeh straneh zastave. Barva zastave družine 
(skupine, kluba) je poljubna. 
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Če se zastava družine uporablja kot prapor, je ob osnovnici pritrjena s tremi 
vrvicami na 200 cm visoko in 2–2,5 cm debelo okroglo palico.

ZASTAVA ČETE

Zastava čete je sive barve in pravokotne oblike z osnovnico 110 cm in višino 
55 cm. V središču (presečišče diagonal pravokotnika) je krog s polmerom 11 cm, 
kjer je izvezen znak čete. Nad njim je v vodoravni vrsti ime čete, pod krogom pa je 
napis kraja, kjer je sedež čete. Znak in napis sta izvezena na obeh straneh zastave.

Če se zastavo čete uporablja kot prapor, je ob osnovnici pritrjena s štirimi 
vrvicami ali karabinčki na 240 cm visoko in 2,5–3 cm debelo okroglo palico – pra-
porni drog. Na drog lahko pritrdimo spominske žebljičke, in sicer od gornjega dela 
palice navzdol. Žebljički imajo obliko lipovega lista in so veliki 2,5 x 2,5 cm. Na njih 
je vgravirano ime darovalca.

RODOVA ZASTAVA

Rodova zastava je svetlo modre barve in pravokotne oblike z osnovnico 140 
cm in višino 70 cm. V središču (presečišče diagonal pravokotnika) je krog s pol-
merom 15 cm, v katerem je rodov znak. Nad njim se v vodoravni vrsti nahaja ime 
rodu, pod znakom je napis kraja, kjer je sedež rodu (oba sta napisana z velikimi 
tiskanimi črkami).

Praporna ruta rodovega prapora je enake velikosti in barve kot rodova zastava. 

Na desni strani (gledano od nosilnega droga) je v sredini kroga znak ZTS (krog 
polmera 15 cm) v originalnih barvah in pravilnem razmerju elementov znaka. Nad 
krogom je napis »ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE«, pod znakom pa »NACIONAL-
NA SKAVTSKA ORGANIZACIJA«.

Na levi strani prapora (gledano od nosilnega droga) je v sredini v krogu znak 
rodu (polmer 15 cm). Nad njim v vodoravni vrsti ime rodu, pod znakom pa je na-
pis kraja, kjer je sedež rodu (oba sta napisana z velikimi tiskanimi črkami).

Prapor je s petimi karabinčki pritrjen na 3,8 cm debel in 270 cm visok drog, 
ki je dvodelen in ga spaja kovinsko okovje. Na vrhu droga je 30 cm visok kovinski 
nastavek z znakom ZTS, ki je širok 12 cm in je v razmerju z originalnim znakom 
ZTS. Nosilni drog je skupaj z znakom ZTS na konici visok 300 cm. 

Spominske žebljičke pritrdimo od gornjega dela palice navzdol. Žebljički imajo 
obliko lipovega lista in so veliki 3 x 3 cm. Na njih je vgravirano ime darovalca. Spo-
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minski trakovi so trobojnice RS, ki jih obesimo na vijake na palici. Trakovi so veliki 
15 x 100 cm. Žalni trak ima dimenzijo 15 x 100 cm in je črn.

ZASTAVA OBMOČNE ORGANIZACIJE ZTS

Zastava območne organizacije ZTS je enaka zastavi rodu, le da je namesto 
znaka in napisov rodu znak območne organizacije ZTS s pripadajočima napisoma. 

Prapor območne organizacije ZTS je enak praporu rodu, le da je namesto zna-
ka in napisov rodu na levi strani prapora (gledano od nosilnega droga) znak ob-
močne organizacije ZTS s pripadajočima napisoma.

Drog ima enake dimenzije kot drog rodovega prapora. Prav tako je na vrhu 
droga znak ZTS in trak trobojnice RS.
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ZASTAVA ZTS

Zastava ZTS je modre barve in pravokotne oblike z osnovnico 140 cm in višino 
70 cm. V središču zastave (presečišče diagonal) je krog s polmerom 15 cm. V njem 
se nahaja znak ZTS, nad njim napis »ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE«, pod njim 
pa »NACIONALNA SKAVTSKA ORGANIZACIJA«.

Praporna ruta ZTS je enake oblike in velikosti kot zastava ZTS. Znak ZTS in 
napisi so izvezeni na obeh straneh praporne rute.

Drog ima enake dimenzije kot drog rodovega prapora. Prav tako je na vrhu 
droga znak ZTS in trak trobojnice RS.

V propagandne namene lahko uporabljamo zastavo ZTS brez napisov.

1  Specialnost Prve pomoči v uradno sprejetem pravilniku še ni dodana.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠKE AKCIJE, TEKMOVANJA IN SREČANJA

„Pomembno je, da udeleženci nismo zadovoljni samo z dejstvom, da smo na akcijah z ostalimi 
udeleženci od drugod. Izkoristiti moramo vsako minuto dragocenega časa, ko smo skupaj, da 
sklepamo poznanstva. Iz poznanstev se rojevajo prijateljstva, ta nam razširijo svetovna obzorja 
in hkrati nalagajo odgovornost, da v svoje okolje prenesemo idejo o miru in duhovnih vrednotah.

Organizacija akcije in priprava programa je izziv tudi za odrasle v organizaciji, da najdemo 
svojo aktivno vlogo pri učenju, razvoju in zabavi mladih. S tem izpolnjujemo tudi potrebo po 
svojem osebnem napredovanju.“

      Lord Baden-Powell, 1929

Taborniške akcije so eno ali večdnevne dejavnosti v naravi, ki jih praviloma 
pripravijo organizatorji in nanje povabijo udeležence. Udeležba na akcijah pred-
stavlja možnost za preverjanje temeljnih taborniških znanj in spretnosti ter sre-
čevanje s taborniki izven rodu. Predstavljajo pot do razumevanja obsega taborni-
ške dejavnosti (rod, območje, država, Evropa, svet) in poslanstva taborništva kot 
gibanja. Prispevajo tudi k spoznavanju vrstnikov iz različnih predelov Slovenije 
in širše. Zato se poleg zletov, taborniških tekmovanj in srečanj na državni ravni 
taborniki udeležujejo tudi različnih mednarodnih akcij kot so Svetovni skavtski 
jamboree, Moot, Rowervay ter jamboreeji drugih držav in regij.

ZLETI

Zlet je ena najlepših izkušenj v življenju vsakega 
tabornika. Gre za veliko taborjenje, na katerem se 
zbere več sto in tudi več tisoč udeležencev – članov 
ZTS in skavtov iz tujine. Taborništvo skozi organiza-
cijo zletov mladim ponuja možnost za druženje z vr-
stniki, izmenjavo izkušenj, pridobivanje novih znanj 
in širjenje svetovnih obzorij. To udeleženci zleta do-
živijo na najbolj neposreden način. Življenje na zletu 
poteka po načelih skavtskega gibanja.
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Zlet je precej več kot le bivanje pod platneno streho – vsak udeleženec se lah-
ko vključi v kakšno izmed dejavnosti, ki so vsebinsko razdeljene na več področij: 
slovenska razvojna vas (tematsko vezana na geografski položaj kraja, kjer je zlet, 
in na aktualno dogajanje, povezano z mladimi), taborniške dejavnosti, športne 
dejavnosti in kulturne delavnice. Ne manjka niti petja in družabnosti ob tabornem 
ognju ter spoznavanja novih prijateljev iz domovine in tujine. Poleg tega je zlet 
tudi ogledalo dela in dosežkov organizacije v družbi. Zlet organiziramo praviloma 
na vsaka štiri leta.

Pregled zletov, ki jih je do sedaj organizirala Zveza tabornikov Slovenije:

• septembra 1953 – prvi zlet ZTS na Okroglici pri Novi Gorici (600 udele-
žencev);

• septembra 1954 – drugi zlet ZTS na Ostrožnem pri Celju (1.426 udeležen-
cev);

• julija 1955 – tretji zlet ZTS v Ljubljani (1.050 udeležencev);

• avgusta 1956 – četrti zlet ZTS v Kumrovcu (1.345 udeležencev);

• avgusta 1960 – peti zlet ZTS pri Šobčevem bajerju pri Lescah (1.000 ude-
ležencev);

• julija 1965 – šesti zlet ZTS v Metliki (2.500 udeležencev);

• julija 1977 – sedmi zlet ZTS v Muti na Dravi (2.000 udeležencev);

• julija 1981 – osmi zlet ZTS v Ilirski Bistrici (1.350 udeležencev);

• avgusta 1985 – deveti zlet ZTS v Mariboru (1.400 udeležencev);

• julija 1989 – deseti zlet ZTS v Medvodah pri Ljubljani (705 udeležencev);

• avgusta 1997 – enajsti zlet ZTS v Velenju (723 udeležencev). To je bil hkrati 
tudi prvi zlet v samostojni Sloveniji, organiziran po zgledu svetovnih skavt-
skih jamboreejev in namenjen le starostni veji popotnic in popotnikov);

• avgusta 2002 – dvanajsti zlet ZTS v Tolminu; 705 udeležencev;

• avgusta 2009 – trinajsti zlet ZTS v Murski Soboti; 764 udeležencev;

• avgusta 2013 – štirinajsti zlet ZTS na Bledu; 131 udeležencev;

• avgusta 2017 – petnajsti zlet ZTS.
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Zveza tabornikov Slovenije je bila od ustanovitve do razglasitve samostojnosti 
leta 1991 članica Saveza izvidžača Jugoslavije (SIJ) in je sodelovala tudi na zletih 
tabornikov Jugoslavije, ki so bili:

• 1954 – Banovo Brdo pri Beogradu (1.200 udeležencev);

• 1957 – Pale pri Sarajevu (6.000 udeležencev);

• 1961 – akcije in taborjenja po vsej Jugoslaviji;

• 1966 – Fruška gora (10.000 udeležencev);

• 1970 – Lesce pri Bledu (7.500 udeležencev);

• 1975 – Petrova gora (6.000 udeležencev);

• 1983 – Sutjeska (9.000 udeležencev);

• 1987 – Beograd (12.500 udeležencev).

TABORNIŠKA TEKMOVANJA

Taborniška tekmovanja so praktični preizkus osvojenega taborniškega znanja 
vsakega posameznega člana, kakor tudi povezanosti in uigranosti skupine kot 
celote. So imenitna priložnost za primerjanje, spoznavanje in učenje od drugih. 
Tekmovanja so močna motivacija za delo v vodu ali klubu. Namen tekmovanj ni 
razvijanje nezdrave tekmovalnosti ampak predvsem odgovornosti za svoje od-
ločitve. V zapletenih situacijah s svojo odločitvijo nosimo vse posledice svojega 
ravnanja, merilo pravilnih odločitev je v tem primeru dosežen rezultat.
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MNOGOBOJ

Taborniški mnogoboji potekajo v rodovih, 
občinskih taborniških zvezah, področnih zvezah 
in na državnem nivoju v Zvezi tabornikov Slo-
venije. Na mnogobojih lahko tekmujejo le člani 
taborniške organizacije z veljavno taborniško iz-
kaznico. Člani tekmujejo v različnih panogah po 
starostnih skupinah.

ROT – REPUBLIŠKO ORIENTACIJSKO 
TEKMOVANJE

ROT je tridnevno državno orientacijsko tek-
movanje, na katerem udeleženci tekmujejo v 
različnih dejavnostih, povezanih s taborniškim 
programom in življenjem v naravi. To so zahtev-
nejša orientacija in topografski izdelki (skica te-
rena, kroki, skica prehojene poti, profil terena), 
prehod in skica minskega polja, opis prehojene 
poti, prihod pod kotom, testi (topo, test prve po-
moči, tematski test) nočna in dnevna signalizaci-
ja s pomočjo Morsejeve in Winklerjeve abecede 
(semaforja), postavljanje bivaka in prenočevanje 
v njem, postavljanje pionirskega objekta in kuha-
nje golaža.

Tekmovanje poleg preverjanja znanja pome-
ni tudi dokaz vzdržljivosti in motiviranosti udele-
žencev. Upravičeno velja za najtežje taborniško 
orientacijsko tekmovanje.
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DRUGA TEKMOVANJA

GSJ – Glas svobodne Jelovice (Rod svobodnega Kamnitnika Škofja Loka): Eno-
dnevno orientacijsko tekmovanje s testi iz prve pomoči, ŽVN in topografije ter 
spremljevalnozabavnim programom. Tekmujejo petčlanske ekipe GG, PP, RR in 
grč. 

ZNOT – Zimsko nočno orientacijsko tekmovanje (Rod skalnih taborov Domžale): 
Nočno orientacijsko tekmovanje z različnimi taborniškimi nalogami.

ZOT – Zimsko orientacijsko tekmovanje (Rod XI. SNOUB Maribor): Dvodnevno 
zimsko orientacijsko tekmovanje z različnimi praktičnimi nalogami (test PP, si-
gnalizacija, skice, opis KT, hoja po vrisani poti, ciljanje s kepami ...). Tekmujejo 
petčlanske ekipe GG, PP, RR in grč.

Bela sled (Zmajev rod Ljubljana): Dvodnevno zimsko orientacijsko tekmovanje 
z različnimi praktičnimi nalogami (topo test, test PP, ciljanje tarče, skica pod ko-
tom, minsko polje in hitrostna etapa, večerni dogodek ...). Tekmujejo petčlanske 
ekipe GG, PP,RR in grč (mešane po spolu).

NOT – Nočno orientacijsko tekmovanje (Rod močvirskih tulipanov Ljubljana): 
Nočno orientacijsko tekmovanje s topografskim testom, prehodom minskega po-
lja, nočno signalizacijo s svetilko, testom prve pomoči in hitrostno etapo. Tekmu-
jejo petčlanske ekipe PP, RR in grč.

Bičikleta žur (Rod jadranskih stražarjev Izola): Orientacijsko tekmovanje na ko-
lesih s testom življenja ob morju, veščino gurmana, krpanjem zračnic in spretno-
stnim tekmovanjem. Tekmujejo tričlanske ekipe PP, RR in grč. 

TAKT – Taborniško košarkarsko tekmovanje (rodovi v okviru ZTO Kranj): Turnir 
taborniških ekip v košarki s spremljevalnim programom. Tekmujejo vsaj petčlan-
ske ekipe PP, RR in grč. 

ŠTPM – Še ta počasnemu mine (Rod jezerskega zmaja Velenje): Tridnevno ori-
entacijsko tekmovanje s topografskimi izdelki (skice, profil terena …) Tekmujejo 
petčlanske ekipe GG, PP, RR in grč.

Škalska liga, ka te briga (Rod jezerskega zmaja Velenje): Škalska liga je zabavno 
taborniško tekmovanje, ki ga sestavljajo igre na igrišču ter orientiring po bližnji 
okolici. Tekmovalci rešujejo zabavne naloge, ki pa imajo vsako leto pridih nove 
rdeče niti tekmovanja.

Zlata puščica (Rod tršati tur Ljubljana): Lokostrelsko tekmovanje v klasični loko-
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strelski disciplini in taborniško lovski disciplini. Tekmujejo posamezniki v vseh ta-
borniških vejah.

TOTeM – Taborniško odbojkarsko tekmovanje na mivki (Rod snežniških rušev-
cev Ilirska Bistrica): Taborniški turnir v odbojki na mivki za štiričlanske ekipe PP, 
RR in grč (mešane po spolu).

Čičev memorial (Zmajev rod Ljubljana): Tridnevno orientacijsko tekmovanje s to-
pografskimi izdelki, pripravo toplega napitka iz sadežev in rastlin, nabranih med 
potjo, prenos ranjenca s praktičnim znanjem prve pomoči. Tekmujejo petčlanske 
ekipe GG, PP, RR in grč.

Ivkov Memorial (Rod dobre volje Ljubljana): Šaljivo, spretnostno tekmovanje 
(scoutball, hoja z A-ji, spretnosti izdelovanja vozlov, šaljivi testi ...). Tekmujejo 
petčlanske ekipe MČ, GG in PP.

Scoutball turnir (Rod Pusti grad Šoštanj): Tekmovanje v igranju taborniške igre 
Scoutball. Poteka v dveh ločenih kategorijah – GG ter PP, RR in grče. Ekipe so 
mešane po spolu.

GROF – Grajska orientacijska fešta (Rod II. grupe odredov Celje): Šaljivo 
tekmovanje s srednjeveško tematiko, sestavljeno iz zabavnih nalog in igric ter 
orientacije. Namenjeno GG ter PP, RR in grčam.

Močne ukane (Rod dveh rek Medvode): Šaljivo nočno orientacijsko tekmovanje, 
namenjeno GG-jem in starejšim.

Človek ne jezi se (Rod aragonitnih ježkov Cerkno): Zabavno tekmovanje v igranju 
igre Človek ne jezi se za vse starostne kategorije, kjer ni pomemben rezultat, tem-
več je v ospredju predvsem druženje med sodelujočimi.

GG Race (Mestna zveza tabornikov Ljubljana): GG race (kot dirka ali pa kot race) 
je orientacijsko tekmovanje. Zaobjema večino osnovnih taborniških znanj z raz-
liko da gre za učno tekmovanje. To pomeni, da lahko ekipa na kontrolni točki 
uporabi ˝joker˝, s katerim imajo možnost dobiti pomoč pri reševanju naloge. Na-
menjeno GGjem.

GOTIK – Grozljivo orientacijsko tekmovanje in kričanje (Rod Dobra volja Ljublja-
na): nočno orientacijsko tekmovanje, kjer tekmovalce čakajo pošasti in druge gro-
zne stvari, ki jih strašijo čez celotno pot. Namenjeno GGjem in starejšim.

Spust po Ljubljanici (Rod Bičkova skala Ljubljana): Zabavno enodnevno veslaško 
ekološko tekmovanje za PP+, ki se odvija na reki Ljubljanici in ob njej. Poteka v 
dveh ločenih kategorijah, v kanujih in kajakih.
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Ščukanujanje (Rod jezerska ščuka Cerknica): Enodnevno veslaško tekmovanje na 
Cerkniškem jezeru, namenjeno GGjem in starejšim, pa tudi rekreativcem. Včasih 
se je imenovalo Kanu Ščuka zlet.

SKOJ – Spomladanska kanu orientacija na jezeru (Rod dveh rek Medvode): Eno-
dnevno veslaško tekmovanje na Zbiljskem jezeru.

SREČANJA

VESELA SREČANJA

Vesela srečanja so namenjena srečevanju 
najmlajših članov (medvedkov in čebelic) z vr-
stniki iz drugih krajev in rodov. Na teh srečanjih 
MČ-ji spoznavajo svoje vrstnike, se družijo z njimi 
in krepijo prijateljske vezi, hkrati pa se seznanijo 
tudi s kraji po Sloveniji, njihovimi znamenitostmi 
in običaji. Vesela srečanja so organizirana na ni-
voju območja praviloma enkrat letno.

VOD VODU

Je srečanje s podobnim namenom kot Vesela 
srečanja, le da gre tu za izmenjavo med vodi. Ve-
čji poudarek je na krepitvi vodovega duha in sku-
pnih aktivnosti v času srečanja. MČ-ji sodelujejo 
tudi pri pripravi programa obiska, saj sami pre-
dlagajo, kaj bi lahko predstavili svojim vrstnikom. 
Običajno ob srečanju nastane tudi kakšen članek 
in fotografija za rodovo glasilo ali revijo Tabor.

TABORNIŠKI FEŠTIVAL 

Tradicionalna taborniška prireditev v Ljublja-
ni v počastitev dneva Zemlje in dneva taborni-
kov. Na voljo je veliko raznovrstnih delavnic s 
taborniško in drugo tematiko. Predstavljajo se 
tudi različna druga društva in družbene dejavno-
sti (npr. policija, gasilci …).
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MEDNARODNA SREČANJA

JAMBOREE

Začetnik skavtskega gibanja Robert Baden-Powell je prvi jamboree organiziral 
leta 1920 na stadionu Olympia v Londonu. Besedo ‚jamboree‘ je vzel iz jezika 
enega izmed afriških plemen, pomeni pa noro praznovanje (srečanje plemen). 
Besedi je želel dati nov pomen – najbolj prijaznega in veselega druženja mladih. 
To mu je vsekakor uspelo. 

Pregled Svetovnih skavtskih jamboreejev:

1. Svetovni skavtski jamboree:  
Olympia, London, Anglija, 1920

Prisotnih je bilo 8.000 skavtov iz 34 držav. Doga-
janje se je odvijalo v ogromni s steklom pokriti 
stavbi, ki je pokrivala 3 hektare zemlje, betonska 
tla so bila pokrita z zemljo. Prisotni so bili tudi 
nekateri neskavtski udeleženci: aligator s Floride, 
krokodilček z Jamajke, levja mladička z Rodezije, 
opice iz Južne Afrike, slonček in kamela. Za vodjo 
skavtov vsega sveta je bil izbran Robert Baden-
Powell, ki je ob tej priložnosti rekel: „Če je tvoja 
želja, pojdimo od tod naprej trdno odločeni, da 
bomo med seboj razvijali prijateljstvo, po svetu 
širili skavtski duh in tako pomagali razvijati mir in 
srečo na svetu ter dobro med ljudmi.“

2. Svetovni skavtski jamboree:  
Ermelunden, Kopenhagen, Danska, 1924

Novosti so bile teden gostoljubnosti domačih 
skavtov po jamboreeju in svetovno skavtsko pr-
venstvo, problemi pa preveč obiskovalcev in po-
plava, zaradi katere je bil takrat Bi-Pi imenovan 
kar Baden Meister (danski izraz za kopališkega 
mojstra). 4.549 mokrih skavtov iz 34 držav pre-
nočilo pri domačinih. BadenPowell je podelil 
razne nagrade na kopenhagenskem stadionu. 
Ta jamboree je bil dokaz, da skavtstvo ni le igra, 
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ampak ima veliko vlogo pri vzgoji ljudi v dobre 
državljane.

3. Svetovni skavtski jamboree:  
Arrowe Park, Birkenhead, Anglija, 1929

Prisotnih je bilo 50.000 skavtov iz 69 držav, jam-
boree je obiskalo več kot 320.000 obiskovalcev. 
Ob otvoritvi je Baden-Powell igral na kudujev 
rog. Na tem srečanju je potekla prva skavtska 
prisega. Bi-Pi je postal Lord Baden-Powell iz 
Gilwella. Ta jamboree se je imenoval tudi „blatni 
jamboree“. 

Zakopali so zlato puščico in indijansko sekiro – 
tomahavk. Vsi nacionalni kontingenti so dobili v 
dar pozlačeno leseno puščico. Ob tej priložnosti 
je Baden-Powell dejal: „Na pot v vaše domove 
ponesite mir, dobro voljo in prijateljstvo do vseh 
bližnjih. Odslej je simbol vseh teh vrednot zlata 
puščica. Nosite to puščico vedno in povsod in s 
tem širite bratstvo med ljudmi.“

4. Svetovni skavtski jamboree:  
Gödöllö, Madžarska, 1933

Sodelovalo 25.792 udeležencev iz 34 držav. 
Dnevni časopis je bil tiskan v madžarščini, angle-
ščini, francoščini in nemščini, s prispevki tudi v 
drugih jezikih. Neuradni jezik je bila „jamboreej-
ščina“ – sestavljena predvsem iz znakov, poudar-
jenih s srečnim nasmehom. Vsaka tuja skupina 
udeležencev je dobila t. i. bratranca, domačega 
skavta, ki ji je pomagal pri prevajanju iz madžar-
skega jezika. Prvič so se jamboreeja udeležili 
„aero skavti“. Prvič je izšla zbirka spominskih 
skavtskih znamk. Uradni znak jamboreeja je bil 
bel madžarski jelen: „Ta beli jelen je predstavljal 
vse prvine skavtskega duha; prožen in napreden, 
ki vedno vodi kvišku in naprej ter pomaga preb-
roditi težave in se soočiti z novimi avanturami.“ 
(Bi-Pi)
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5. Svetovni skavtski jamboree:  
Vogelensang-Bloemendaal, Nizozemska, 1937

Prisotnih je bilo 28.750 skavtov iz 54 držav. V 
areni so potekale dnevne prireditve. Vodnice 
so v areni sprejele gospo Baden-Powell, vodjo 
skavtinj. To je bil „najčistejši“ jamboree do ta-
krat: 120 tušev in 650 umivalnikov. Na tabor-
nem prostoru so postavili 71 mostov čez kanale. 
Baden-Powell je dopolnil 80 let. Na predstavitvi 
simbola jamboreeja – Jakobove palice – je dejal 
„Prišel je čas, da se poslovim. Želim vam, da bi 
živeli srečno življenje – takšno, kot sem ga živel 
jaz. Veste, da se mnogi med nami ne bomo nikoli 
več srečali na tem svetu.“

6. Svetovni skavtski jamboree:  
Moisson, Francija, 1947

„Jamboreeja miru“ se je udeležilo 24.152 skav-
tov iz 33 držav. Preteklo je deset let od zadnjega 
jamboreeja, vmes je bila II. svetovna vojna, leta 
1941 je umrl BadenPowell. Neprijetna novost v 
tistem času so bili zvočniki. Indijski skavti so pra-
znovali neodvisnost svoje države. Del programa 
je bila „dolina izzivov“. Sklepni sprevod je bil v 
obliki mornarskega vozla, ki je bil tudi del simbo-
la jamboreeja. 

Na otvoritvenem sprevodu so bili skavti skupaj 
po državah, na sklepni slovesnosti pa so bili sku-
paj po taborih, v katerih so bili skavti iz različnih 
držav. Nosili so zastave in simbole vseh držav.

7. Svetovni skavtski jamboree:  
Salzkammergut, Bad Ischl, Avstrija, 1951

Prisotnih je bilo 12.884 skavtov iz 61 držav. 
Preprostost je bila vodilna misel tega jambore-
eja. Postavili so 7 stolpov, vsakega kot spomin 
na enega od prejšnjih jamboreejev. Ko so stolp 
poimenovali, so nanj obesili zastavo, zraven pa 
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zapeli himno, ki so jo peli na tistem jamboreeju. 
Prvič so se svetovnega skavtskega jamboreeja 
lahko udeležili nemški skavti kot polnopravni čla-
ni svetovne skavtske organizacije. Prisoten je bil 
celo skavt iz Japonske, ki pa poleg svojega jezika 
ni znal nobenega tujega, razen besedice ‚jambo-
ree‘, vendar kljub temu ni imel nobenih proble-
mov. Dobrodošlica na letališču je bila znak, da je 
prispel na pravi kraj. V času jamboreeja je padal 
sneg.

8. Svetovni skavtski jamboree:  
Niagara ob jezeru, Kanada, 1955 

„Jamboree novih obzorij“ je bil prvi jamboree 
in sploh mednarodno skavtsko srečanje izven 
Evrope. Udeležilo se ga je 11.139 skavtov iz 71 
držav. Prvič so se vsi obroki pripravljali na ognju, 
prispela je celo TV ekipa. Udeleženci so preži-
veli hurikan z imenom Connie. Nekaj skavtov je 
na jamboree prispelo na res nenavaden način: 
z ogromno ladjo iz Montreala čez kanal Rideau 
in čez jezero Ontario, trije brazilski skavti so pri-
šli z jeepom, novozelandski skavti so se na pot 
podali že 4 mesece prej in so prepotovali 45.000 
km. Največji vtis je gotovo pustila kanadska go-
stoljubnost.

9. Svetovni skavtski jamboree:  
Sutton Park, Anglija, 1957

Na jubilejnem jamboreeju so praznovali 50. oble-
tnico skavtstva in 100. obletnico rojstva ustano-
vitelja. Prisotnih je bilo čez 30.000 skavtov iz 80 
držav. V taboru je prvič delovala radioamaterska 
postaja. Pakistanski skavt je prepešačil vso pot 
od doma do Anglije! Izšel je 24-stranski časopis 
z naslovom Jubilejni dnevnik. In potem je sledila 
(nekateri so celo rekli, da je to tradicionalno) vi-
harna noč z močnimi nalivi (Jamborain). V Sutton 
parku so postavili obelisk v spomin na to obletni-
co skavtstva.
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10. Svetovni skavtski jamboree:  
Mt. Makeling, Filipini, 1959

Na prvem jamboreeju na Daljnem vzhodu je bilo 
prisotnih 12.203 skavtov iz 44 dežel. Moto se je 
glasil: „Prihodnost gradimo že danes.“ Poimeno-
vali so ga kar „Jamboree iz bambusa“. V enem 
dnevu je jamboree obiskalo pol milijona obi-
skovalcev. Srečanje zahoda in vzhoda je bilo za 
oboje pravo doživetje. Filipinski nasmeh je bil ne-
pozaben. Po izkušnjah prejšnjih jamboreejev so 
francoski skavti, dobro pripravljeni za vse nepri-
like, hodili okrog v živorumenih dežnih plaščih.

11. Svetovni skavtski jamboree:  
Marathon, Grčija, 1963

Sodelovalo je 14.000 skavtov iz 88 držav. Jambo-
ree sta otvorila grški prestolonaslednik in pred-
sednik grških skavtov. Do izraza je prišla klasič-
na grška zgodovina: tek na Maratonskem polju, 
Herkulova dela, triatlon. Dogajanje je zaznamo-
vala tragična letalska nesreča udeležencev iz 
Filipinov, ki niso prispeli na jamboree. Zastave 
so bile spuščene v znak žalovanja na pol droga. 
Ob zaključku je bila bakla iz Maratona izročena 
ameriškemu skavtu, da bi bila zopet prižgana ob 
otvoritvi dvanajstega svetovnega jamboreeja.

12. Svetovni skavtski jamboree:  
Farragut, Idaho, ZDA, 1967

To je bil drugi jamboree v Severni Ameriki. Ude-
ležencev je bilo 12.011 iz 105 dežel. Moto se je 
glasil: „Za prijateljstvo“. Dogajanja v areni, preiz-
kušnje v spretnosti, proga preživetja, vodne ak-
tivnosti na jezeru Pend Oreille, preizkus pravega 
rodea – vse to se je odvijalo v čudovitem okolju 
Skalnega gorovja (Rocky Mountains).
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13. Svetovni skavtski jamboree:  
višavje Asagiri, Japonska, 1971

23.758 udeležencev iz 87 dežel se je združilo pod 
motom: „Za razumevanje.“ Mnogo različnih ak-
tivnosti je še poudarilo eksotično okolje z goro 
Fuji v ozadju. Čudovito vreme je razveseljevalo 
na začetku in ob koncu, a trinajsti jamboree bo 
ostal udeležencem v spominu po tajfunu na sre-
dini jamboreeja. Zaradi hudih poplav so morali v 
48 urah izseliti preko 16.000 skavtov, a sta se iz-
kazala odlično pripravljen plan v primeru izrednih 
okoliščin in nepozabna gostoljubnost začasnih 
gostiteljev, ki so ponudili streho nad glavo.

14. Svetovni skavtski jamboree:  
jezero Mjosa, Lillehammer, Norveška, 1975

Priljubljen vzdevek je bil „Nordjamb ‚75“, ude-
ležilo pa se ga je 17.259 udeležencev iz 91 de-
žel. Jamboree je otvoril norveški kralj, med obi-
skovalci pa sta bila tudi švedski kralj in monaški 
prestolonaslednik. Tema jamboreeja «Pet pr-
stov, ena roka» simbolizira pet združenih nordij-
skih gostiteljev in pet svetovnih skavtskih regij v 
skupni bratovščini. V spominu so ostali potepi po 
gorah v mednarodno sestavljenih vodih, veliko 
različnih aktivnosti, nordijska pot, odlični pevci, 
obisk centralnega muzeja Maihaugen in še veliko 
zabave na vaški tržnici jamboreeja.

Svetovno leto skavtskih jamboreejev: po celem 
svetu, 1979 

Petnajsti svetovni jamboree, ki bi moral biti v Ira-
nu, je bil odpovedan zaradi politične nestabilno-
sti. Da bi se skavtski duh jamboreeja pomnožil s 
tisoči skavtov po svetu, je Svetovna organizacija 
skavtskega gibanja (WOSM) leto 1979 razglasi-
la za svetovno leto jamboreejev. Veliko število 
mednarodnih taborov in raznih drugih prireditev 
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v znaku Svetovnega leta jamboreejev. Iz gesla 
Join-in-Jamboree (pridruži se jamboreeju) je velo 
prijateljstvo, ki se je porajalo na mednarodnih 
srečanjih skavtov in širilo po svetu duh skavtske 
bratovščine. 

15. Svetovni skavtski jamboree:  
Kananaskis Country, Alberta, Kanada, 1983

Na pobočjih velikega Skalnega gorovja v bliži-
ni Calgaryja se je v pokrajini Kananaskis zbralo 
14.752 skavtov iz 109 držav. Jamboree s temo 
„Skavtski duh živi naprej“ je predstavljal skle-
pno dejanje ob 75-letnici skavtskega gibanja in 
125-letnici rojstva ustanovitelja skavtstva lorda 
Roberta Baden-Powlla. Pri izvedbi aktivnosti so 
povsem izkoristili prednosti skalnate pokrajine in 
razburljivega Divjega zahoda.

16. Svetovni skavtski jamboree:  
skavtski park Cataract, New South Wales,  
Avstralija, januar 1988

Prisotnih je bilo 14.507 udeležencev iz 80 dežel. 
Tema se je glasila: „Prinesimo svet skupaj.“ Šlo 
je za prvi svetovni jamboree, ki je bil organiziran 
na južni polobli in prvi uradni dogodek ob pra-
znovanju dvestoletnice obstoja Avstralije kot dr-
žave. Za vrhunca prireditve sta se izkazala proga 
preživetja (najbolj obiskana in najbolj popularna 
aktivnost na jamboreeju) in veliki avstralski sur-
ferski karneval. 

Jamboree je obiskala tudi odprava 32 tabornikov 
iz Slovenije.
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17. Svetovni skavtski jamboree:  
nacionalni park Sorak, Južna Korea, 1991

Postavili so nov rekord po številu udeležen-
cev – kar 19.083 iz 136 držav, tema pa je bila: 
„Veliko držav – en svet.“ Kot opazovalci so prvič 
sodelovali tudi predstavniki iz nekdanje Sovjet-
ske zveze – Belorusi, Estonci, Latvijci, Litvanci, 
Rusi, Ukrajinci, pa tudi predstavniki iz nekdanje 
Jugoslavije (dva iz ZTS). Jamboree je zaznamo-
val celo Južno Korejo, ki je bila okrašena s tisoči 
in tisoči cvetov, zastavic in balonov. Zanimiv je 
bil mednarodni festival, ki je potekal tri večere 
zaporedoma, udeležence pa so pozdravili tudi 
takratni predsednik Južne Koreje, Roh Tae-woo, 
švedski kralj Gustav in princ Moulay Rachid iz 
Maroka.

18. Svetovni skavtski jamboree:  
Dronten, Flevoland, Nizozemska, 1995

Zaradi finančne pomoči (operacija Flevoland) je 
sodelovalo kar 28.960 skavtov iz 166 držav. Ta-
borni prostor je bil v deželi, ki so jo Nizozemci 
z nasipi „ukradli“ morju – geografsko dva me-
tra pod morsko gladino. Postavljen je bil najvišji 
stolp, sestavljen samo iz sušic in vrvi (visok 161 
metrov). Tema jamboreeja se je glasila: „priho-
dnost je sedaj.“ Na jamboreeju so prvič kot pol-
nopravni člani WOSM sodelovali tudi udeleženci 
iz Slovenije (270).

19. Svetovni skavtski jamboree:  
Picarquin, Čile, januar 1999

Sodelovalo je 30.096 udeležencev iz 157 držav, 
od tega 280 iz Slovenije. Jamboree je prvič po-
tekal v Latinski Ameriki in drugič na južni polobli. 
Tema jamboreeja je bila: „Gradimo mir skupaj!“ 
Zaradi vremenskega pojava el niño se je osuši-
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lo jezero (1 km²) in so odpadle vodne aktivnosti, 
del gozda ob robu tabornega prostora pa je zajel 
tudi manjši požar. Udeleženci so prvič sodelovali 
v projektu dela v lokalni skupnosti (obnavljanje 
objektov, namenjenih otrokom, lokalne infra-
strukture in podobno). 

20. Svetovni skavtski jamboree:  
Sattahip, Tajska, januar 2003

Na jamboreeju je sodelovalo več kot 24.000 ude-
ležencev iz 147 držav. Tema jamboreeja je bila: 
„Delimo si svet, delimo si kulture.“ V globalni 
razvojni vasi je sodelovalo več kot 50 svetovnih 
organizacij in združenj, ki so v času jamboreeja 
organizirali forum o aktualnih svetovnih vpraša-
njih. Rekordno število 12 svetovnih veroizpovedi 
je udeležencem ponudilo možnost udeležbe na 
verskem obredu. S finančno operacijo Sattahip 
pa so omogočili udeležbo 247 udeležencem iz 93 
držav v razvoju. Na jamboreeju je sodelovalo 37 
udeležencev iz Slovenije. 

21. Svetovni skavtski jamboree:  
Hylands Park, Chelmsford, Anglija, avgust 2007

Jamboreeja presežkov se je udeležilo 38.074 
skavtov iz 158 držav, praznovali so stoto obletni-
co skavtstva. Nastopila je zora skavtska (Scouting 
Sunrise), ki prihajajočim generacijam mladih pri-
naša nove izzive. Vrhunec praznovanja 100letni-
ce skavtskega gibanja je predstavljalo dogajanje 
na otoku Brownsea, kjer so mladi predstavni-
ki skavtov iz vseh držav sveta svečano obnovili 
prisego. S tem simboličnim dejanjem so veliko 
svetovno skavtsko družino v duhu in aktivnostih 
povezali vsaj še za drugo stoletje njenega delo-
vanja. Iz Slovenije je sodelovalo 77 udeležencev. 
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22. Svetovni skavtski jamboree:  
Rinkaby, Švedska, avgust 2011

Skupno število udeležencev je preseglo vse do-
sedanje rekorde. Skupaj je taborilo 40.061 ude-
ležencev iz 150 držav. Tema jamboreja je bila 
„Preprosto skavtstvo“. Iz Slovenije je sodelovalo 
265 udeležencev.

23. Svetovni skavtski jamboree:  
Kirara-hama, Yamaguchi City, Japonska, avgust 
2015

Potekal je v Kirara-Hami, prefekturi Yamaguchi. 
Tema jamboreeja je bila „WA – Spirit of unity“. 
V času jamboreeja je potekala tudi slovesnost 
ob 70-letnici atomskega napada na Hirošimo. 
Skupaj se je jamboreeja udeležilo 22.628 udele-
žencev in mednarodnega osebja iz 155 držav. Iz 
Slovenije je na prišlo 94 udeležencev. 

24. Svetovni skavtski jamboree:  
The Summit Bechtel Reserve, West Virginia, 
USA, 22. julij–2. avgust 2019 

Organizirale ga bodo tri države, in sicer Kanada, 
Združene države Amerike in Mehika. Tema je 
»Odkleni nov svet«.Več informacij je na voljo na 
http://2019wsj.org/

MOOT

Korenine segajo v leta po uspešno izvedenem prvem jamboreeju leta 1920 na 
stadionu Olimpia. Takrat je Baden-Powell razmišljal o ideji, da bi bilo dobro tudi 
za starejše (roverje) organizirati podobno srečanje. Prvo srečanje, na katerem so 
se zbrali angleški roverji, je bilo leta 1926 v Londonu. Ustanovitelj skavtstva je 
tudi tukaj želel poiskati „pravo“ ime za srečanje. Izbral je staro angleško besedo 
‚moot‘, ki v prevodu pomeni ‚zborovanje‘.
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Pregled svetovnih skavtskih MOOT-ov:

1. Kandersteg, Švica, leta 1931, 3.300 udeležencev iz 20 držav.

2. Stockholm, Švedska, leta 1935, udeleženci iz 28 držav.

3. Monzie, Škotska, leta 1939, 3.500 udeležencev iz 42 držav.

4. Skjak, Norveška, leta 1949, 2.500 udeležencev iz 40 držav.

5. Kandersteg, Švica, leta 1953, 3.300 udeležencev iz 38 držav.

6. Sutton Coldfield, Anglija, leta 1957, 3.500 udeležencev iz 61 držav.

7. Melbourne, Avstralija, leta 1961, 969 udeležencev iz 15 držav.

8. Melbourne, Avstralija, januarja 1991, 1.000 udeležencev iz 36 držav.

9. Kandersteg, Švica, leta 1992, 1.410 udeležencev iz 51 držav.

10. Ransäter, Švedska, leta 1996, 2.608 udeležencev iz 79 držav (na tem MOOT-u 
so prvič kot polnopravni člani WOSM sodelovali tudi udeleženci iz Slovenije – 
93 udeležencev).

11. Mexico City, Mehika, leta 2000, 4.754 udeležencev iz 71 držav, 44 udeležen-
cev iz Slovenije.

12. Hualien, Tajvan, leta 2004, 2.500 udeležencev iz 82 držav.

13. Nairobi, Kenija, leta 2010, 1.700 udeležencev iz 69 držav,4 udeleženke iz Slo-
venije

14. Low, Quebec, Kanada, leta 2013, več kot 2.000 udeležencev iz 85 držav.

15. Reykjavik, Islandija leta 2017.

16. Larch Hill, Irska leta 2021.
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EUROPEAN JAMBOREE – EUROJAM

Evropska zleta sta bila do sedaj dva, oba kot 
priprava na svetovni zlet. Prvi je bil izveden leta 
1994 na Nizozemskem kot priprava na 18. sve-
tovni zlet. Udeležencev je bilo 20.000, tema pa je 
bila „Pridruži se zvezdam“.

Drugi evropski zlet je bil izveden leta 2005 v 
Angliji, kot priprava na 21. svetovni jamboree. 
Udeležencev je bilo 10.000. 

Evropski jamboree se imenuje Eurojam. Slo-
venci smo bili prisotni na obeh.

ROVERWAY

Roverway je namenjen tabornikom in tabornicam, skavtinjam in skavtom, čla-
nom WOSM in WAGGGS, med 16. in 22. letom starosti. 

Pregled Roverwayev:

1. Leiria, Portugalska, leta 2003. Tema je bila: „Ljudje v gibanju.“

2. Firence, Italija, leta 2006. Tema je bila: „Drznite si deliti.“

3. Ulfjotsvatn scout centre, Islandija, leta 2009. Tema je bila: „Odprite se.“

4. National Campsite of the Guides and Scout of Finland, Finska, leta 2012. 
Tema je bila: „Glej. Čuti. Zasleduj.» 

5. Jambville, Francija, leta 2016.

6. Nizozemska 2018. Tema: Nasprotja se privlačijo.
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JOTA – ZLET NA RADIJSKIH VALOVIH 
(JAMBOREE ON THE AIR)

JOTA je kratica za najbolj množično srečanje 
skavtov Svetovne organizacije skavtskega giba-
nja (WOSM), ki privabi pred radijske postaje več 
kot 500.000 skavtov. Vsako leto si tretji vikend 
v oktobru skavti v 48. urah druženja s pomočjo 
radioamaterjev izmenjujejo izkušnje, nove ideje 
in tako krajšajo medsebojne razdalje ter poveže-
jo vse kotičke naše Zemlje; tudi tiste, za katere 
mogoče sploh še slišali nismo. To je enkratna 
priložnost, da v dveh dneh prepotujete cel svet.

Od uveljavitve interneta in širše uporabe pri 
mladih Svetovna organizacija skavtskega giba-
nja organizira tudi srečanje na Internetu – JOTI 
(JAMBOREE ON THE INTERNET).

DAN USTANOVITELJA (FOUNDERS DAY) 
in DAN RAZMISLEKA (THINKING DAY)

Vsako leto 22. februarja skavti po svetu na 
poseben način praznujejo dan ustanovitelja 
– rojstni dan lorda Baden-Powlla, začetnika in 
ustanovitelja svetovnega skavtskega gibanja (v 
dekliški skavtski organizaciji WAGGGS praznujejo 
dan razmisleka – na isti datum se je namreč rodi-
la tudi njegova žena Olave Baden-Powell, nekda-
nja načelnica in voditeljica skavtinj vsega sveta).

Ob tem dnevu se v skavtskih organizacijah po 
svetu dogaja veliko aktivnosti, ki 26-milijonsko 
množico mladih skavtinj in skavtov spodbujajo k 
navezovanju novih prijateljstev, spoznavanju nji-
hovih navad, kulture in okolja, v katerem živijo, 
sodelovanju in razumevanju drugačnosti, strpno-
sti med ljudmi, razmišljanju o drugih in o miru. 
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NACIONALNI JAMBOREEJI Z MEDNARODNO UDELEŽBO

Vse bolj številčni so državni zleti, ki jih organizirajo nacionalne skavtske orga-
nizacije in na katere povabijo tudi udeležence iz drugih držav. Namen takšnih zle-
tov je spoznavanje, druženje in izmenjava izkušenj med mladimi. Ker se običajno 
zletov v večjem številu udeležujejo države sosede gostiteljice, se iz takšnih srečanj 
razvijejo tudi izmenjave in trajnejša sodelovanja.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIŠKE ŠEGE IN NAVADE

Taborniške šege in navade so del našega taborniškega življenja že ves čas od 
vstopa v organizacijo. Ne da bi se tega zares zavedali, nas spremljajo skozi celotno 
taborniško leto in skozi vsa naša taborniška obdobja ter so svojstven in zanimiv 
element taborniškega življenja. Na nek način kažejo stopnjo povezanosti organi-
zacije, pomagajo pri komuniciranju članov, določajo obrazce obnašanja in odse-
vajo pripadnost organizaciji. So nekakšni nepisani taborniški zakoni, ki potrjujejo 
in na svoj način utrjujejo taborniška pravila. Prenašajo se iz generacije v gene-
racijo, ustno in v praksi, nekatere ostajajo ves čas enake, druge se spreminjajo, 
opuščajo, nastajajo tudi nove. 

V svojih pojavnih oblikah so različne. Navade so ponavljajoča se opravila, ki 
so del našega vsakdanjika, šege pa bolj občasna opravila, ki določen dogodek v 
skupnosti simbolično povzdignejo nad vsakdanjost ali pa ga obdajo s slovesnim 
ali družabno-zabavnim okvirom. Taborniške šege in navade so pomembne zaradi 
tradicije, izročila in vzgojnega pomena. Prav tako so pomembne zaradi izgradnje 
lastne identitete taborniške organizacije in tudi posameznih rodov, saj imajo v 
marsikaterem rodu kakšno šego ali navado, ki je značilna samo zanje.
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• Taborne šege in navade

• Obredi prehoda

• Splošne taborniške šege in navade

TABORNE ŠEGE IN NAVADE

Višek letnega programa in dogodek, ki ga vsi čakamo celo leto, je poletno 
taborjenje. Tam v naravi skupaj preživimo več dni ali celo tednov in zato so najpo-
gostejše in najbolj značilne šege in navade na taboru.

ZBORI, DVIGANJE IN SPUŠČANJE ZASTAVE, PETJE HIMNE

Pomemben del tabornega »obredja« sta jutranji in večerni zbor ter dviganje 
in spuščanje zastave ter petje himne. To je trenutek, ki nas poveže z našo skupno 
identiteto in vrednostjo naše organizacije. Zbora vseh taborečih sta vsak dan dva, 
jutranji in večerni. Z njima se začne in konča dan in sta del tabornega protokola. V 
zboru so taboreči v taborniški uniformi, kroju, ki zajema najmanj taborniško sraj-
co in  rutico, lahko pa tudi hlače in pokrivalo. Taboreči stojijo v vrsti ali kolonah 
nasproti vodstva. Pri jutranjem zboru taboreči zvedo od vodstva tabora, kaj jih 
čaka čez dan, pa tudi kaj se je dogajalo ponoči na stražah; ob petju himne ZTS se 
dvigne zastava ZTS na vrh droga. 
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Ob večernem zboru se zastavo, prav tako ob petju himne, spusti in ovije okoli 
droga jambora. Tam jo  mora ponoči varovati nočna straža. Dviganje in spuščanje 
zastave sta posebna čast in nagrada za uspešno delo taborečih oz. posebne do-
godke (npr. rojstni dan). Zastavo se prav tako dvigne prvi dan ob začetku taborje-
nja in se jo spusti ob odhodu domov.

VEČNI OGENJ

Zelo pomemben spremljevalec taborjenja je ogenj, ki ima izreden simbolni 
pomen. Večni ogenj je taborniška šega, ki se danes žal zaradi različnih razlogov 
vse bolj opušča. To je posebna vrsta ognja, ki ga prižgemo ob slavnostni otvoritvi 
taborne izmene in ga na podoben slavnostni način ugasnemo, ko ob zaključku 
izmene zapustimo taborno naselje. Večni ogenj je simbol večnosti in življenja. Ima 
lastno ognjišče, ločeno od ognjišča, ob katerem imamo večerni program. Večni 
ogenj predstavlja življenje na taboru. Goreti mora ves čas, da s tem simbolno 
ohranja življenje tabora. Včasih, ko je bil večni ogenj stalnica na taborjenjih, je ve-
ljalo, da je, če ogenj ugasne, potrebno tabor podreti in zapustiti taborni prostor. 
Večni ogenj ima tako za tabornike večstranski vzgojni pomen, saj pomeni tudi 
veliko odgovornost za dežurne in nočno stražo, prav tako pa nosi tudi simbolni 
in duhovni naboj. Večni ogenj je namenjen tudi straži, ki ponoči varuje tabor in 
zastavo.

NOČNA STRAŽA

Nočne straže so izziv za vsakega tabornika, še najbolj pa za najmlajše. Naloga 
straže je, da ponoči, ko taboreči spijo, varuje tabor, taboreče, opremo in zastavo. 
Navadno se straža menja na dve uri in prejšnja straža mora zbuditi naslednjo, 
zadnja pa zbudi kuharja in taborovodjo. Najmlajši navadno stražijo večerne in 
jutranje straže, starejši pa nočne. Če straža zaspi in ne zbudi naslednje ali pa ji 
uspejo ukrasti zastavo ali kaj drugega v taboru, sledi kazen.
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DEŽURSTVA

Dežurstva na taboru so navada, brez katere ne gre. Glavni dežurni razporedi 
naloge med ostale dežurne, ki po potrebi pomagajo v kuhinji pri pripravi hrane, 
pomivajo posodo, skrbijo za sanitarije in odpadke ter čistočo in red v taboru. V 
času taborne izmene naj bi se izmenjali v dežurstvu vsi taboreči in nemalokrat 
je to za otroke prva priložnost, da se preizkusijo v opravilih, ki jih doma še niso 
opravljali, zato ima ta navada dobro vzgojno komponento.

OCENJEVANJE ŠOTOROV

Ker je tabornik redoljuben, mora imeti na taboru vedno urejen šotor. Šotore 
vodstvo tabora ocenjuje zjutraj pred dnevnim programom. Ocenjuje se urejenost 
in čistost notranjosti šotora, čistost okolice in izgled šotora. Urejenost šotora se 
ocenjuje z ocenami do deset in šotor, ki na koncu zbere najboljše ocene, dobi 
nagrado (navadno so to sladkarije, ki jih na koncu taborjenja že močno primanj-
kuje). Če je šotor res zelo razmetan, je ocenjen s t. i. bombo, ki ji sledi kazen. 
To lahko pomeni, da se izprazni ali celo podre šotor, ki ga je potrebno na novo 
postaviti in urediti.

VODOVI KOTIČKI

Vodove kotičke si vodi postavijo in uredijo v gozdu ali drugje v naravi v bližini 
tabora. V njih poteka taborna gozdna šola oziroma program po vodih. Izbor pro-
stora in urejanje vodovega kotička, tako da je za vod udoben in samo njihov pro-
stor, krepi medsebojne odnose in vodovega duha. Vodov kotiček se lahko ogradi, 
postavi se klopce, okrasi na veliko načinov in pri urejanju se pokaže iznajdljivost 
in ustvarjalnost članov voda.

VEČERNI OGENJ IN VEČERNI PROGRAM

Posebno mesto pa ima na vsakem taborjenju taborni ogenj. Pripada mu 
posebno večje, lepo urejeno ognjišče, okoli katerega so postavljena sedišča za 
večerni program. Postavitev ognja za večerni program je posebna čast in dobro 
postavljen ogenj je v ponos graditeljem. Ko je sklican zbor ob ognju, se taboreči 
postavijo okoli ognjišča in graditelji ognja ga prižgejo. Ko plamen doseže brino-
vo vejico na vrhu ognja, starešina pozove: »Pozdrav ognju,« in taboreči zapoje-
jo himno Dviga plamen se iz ognja. Ob koncu pesmi starešina pozdravi: »Dober 
večer.« in taboreči mu odzdravijo, sedejo in nato se začne večerni program, ki 
vsebuje petje, skeče, nastope oz. karkoli je pripravljenega za tisti večer. Prižiganje 
ognja, tišina ob čakanju, da plamen doseže vrh, pozdrav ognju, petje himne in 
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pozdrav starešine so trenutki, ki imajo za tabornike veliko vrednost. Vsak po svo-
je doživljamo program ob ognju, prepevanje ob kitari, zrenje v magični plamen, 
veselje ob medsebojnem druženju in povezanosti, ki jo čutimo. In ko se ob razha-
janju primemo za roke in zapojemo Dan je šel, nam je vsem toplo pri srcu. Ogenj 
in noč imata svojo moč. Posebno mesto ima zaključni večerni ogenj, ki je navadno 
še posebno velik in svečan.

DAN JE ŠEL

Dan je šel je zelo lepa šega, s katero na lep način končamo aktivni del dneva 
in se odpravimo k počitku. Ko je večernega programa konec, starešina prisotne 
povabi v krog okoli ognja, kjer se primemo za roke in s tihim glasom zapojemo in 
zamrmramo pesem Dan je šel ter si zaželimo lahko noč.

KRAJA ZASTAVE

Kraja zastave je taborniška šega, ki jo poznajo tudi mnogi netaborniki, vendar 
žal pogosto z napačno predstavo, ki marsikateremu vodstvu taborjenja povzroči 
sive lase. Kraja zastave mora biti vedno napovedana in ne sme biti dejanje trenu-
tne objestnosti. Lahko je napovedana potihem, da za to ve samo vodstvo tabora, 
lahko pa javno pred celim zborom, da so vsi seznanjeni z »grožnjo«, ki jih čaka. Pri 
nekaterih rodovih lahko napoved velja tudi več dni, da mora biti straža ves čas v 
popolni pripravljenosti. Zastavo se navadno krade ponoči, ko taboreči spijo in jo 
varuje samo straža. Zastava mora biti ovita okoli jambora in se je ne sme sneti in 
pospraviti na varno. Naloga tistih, ki kradejo zastavo, je, da jo neopazno snamejo 
z jambora in odnesejo, naloga straže pa seveda, da se to ne zgodi in je zastava 
zjutraj še na jamboru. Tista stran, ki ji podvig uspe (ali kraja ali ubranitev), lahko 
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drugi strani naloži kazen ali drugo dejanje za povračilo. Za stražo, ki ji ukradejo 
zastavo, je to kar velika sramota. Ukradeno zastavo se naslednji dan prinese na-
zaj v tabor in obesi nazaj na jambor. Če straža zelo zavzeto varuje zastavo in je 
ni možno odnesti, se »kradljivci« včasih spravijo na kakšen drug del tabora, npr. 
naredijo zmešnjavo v kuhinji ali odnesejo drug kos taborne opreme.

TABORNIŠKE POROKE

Taborniške poroke so ena od klasičnih tabornih šeg. Gre za poroke med tabo-
rečimi. Navadno se ti sami dogovorijo, kdo se bo poročil s kom, včasih se to tudi 
določi. Kombinacije so včasih nenavadne in hudomušne (velike starostne razli-
ke, najmlajši in najstarejši). Mladoporočenci se morajo lepo obleči in urediti, si 
pripraviti prstane in šopke, tako da priprave navadno potekajo cel dan. Svečani 
obred je zvečer ob tabornem ognju in ga pripravi vodstvo tabora. Pari morajo na-
vadno opraviti še kakšno preizkušnjo in dokazati, da si res zaslužijo drug drugega 
(v obliki šrange ali drugega izziva), potem sledijo poročne zaobljube pred mati-
čarjem, pričami in svati, izmenjava prstanov in podpis poročne listine. Na listini 
so zapisane obveznosti do taborniške žene ali moža, ki so seveda hudomušne. 
Poroke navadno veljajo eno leto, do naslednjega taborjenja. Ponekod poznajo 
tudi krajo neveste.

PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI

Na vsakem taboru ima gotovo kateri od taborečih rojstni dan. Počastimo ga 
s tem, da praznujoči dviguje zastavo, v zboru se mu zapoje pesem Vse najboljše, 
navadno pa po kosilu sledi še na taboru narejena sladica za vse taboreče. Lepo je, 
če rojstnodnevnik dobi kakšno na taboru izdelano darilo.

POLENO V TABOR

Vsak tabornik prinese vselej, ko pride ali se vrne v tabor, s seboj dračje ali 
polena za taborni ogenj. Gre za simbolično in praktično dejanje, za prispevek za 
ogenj, ob katerem se bo tudi sam grel. Če namreč vsak tabornik prinese s seboj 
vselej, ko pride v tabor, nekaj dračja, bo kurjave dovolj za večerni taborni ogenj. 
Za odlaganje oziroma zbiranje kurjave je določen poseben prostor ob tabornem 
ognju.

Na taborjenju poznamo še mnoge druge šege in navade, ki so ponekod v upo-
rabi, ponekod pa ne. Takšno je na primer petje pred obroki, igra Skriti prijatelj, 
tematski dnevi, petje žur, pisanje dnevnika in druge.
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Posebno mesto na tabornem prostoru pa imajo tudi TABORNI OBJEKTI, ki 
so značilni samo za tabornike. To so: vhod v tabor, jambor za zastavo, taborni 
stenčas, razni taborni izumi in pravzaprav celoten tabor, šotori, kuhinja, jedilnica, 
gospodarski šotor, ekonomat, sušilnica za perilo, ognjišče in nekoč tudi latrina 
ter jama za odpadke, ki pa so ju danes zamenjala kemična stranišča in komunalni 
odvoz odpadkov

OBREDI PREHODA

Posebne šege z močnim nabojem so šege oz. obredi prehoda (Rites de pas-
sage). Obredi prehoda osebo odtrgajo iz njenega starega mesta v družbi ter jo 
skozi posebno dogajanje notranje preoblikovano in zunanje spremenjeno polo-
žijo na novo mesto. Ta vmesna faza je za spremembo zelo pomembna, v njej so 
značilne določene naloge, ki jih je potrebno opraviti brez ugovarjanja, zato da te 
spremenijo in dokažejo tvojo vrednost in sposobnost za novo pozicijo v družbi. 
Premagovanje strahov in neprijetnosti sta pogost spremljevalec teh obredov, še 
bolj pa zadovoljstvo ob izpolnjenju in prejemu novega statusa ter skupno veselje 
in skupni spomini s taborniškimi sovrstniki in prijatelji. Nov status prinese ponos, 
občutek večje notranje vrednosti, hkrati pa tudi nove zadolžitve in večjo odgovor-
nost. Ker so to res pomembni trenutki za posameznika in tudi skupino, v kateri je, 
torej celoten vod, se je za pripravo in izvedbo šeg prehoda vredno potruditi. Po-
gosto jih pripravimo ob večernem ognju ali sprehodu ob svečah v temi, kjer že ta 
poskrbi za posebno svečano vzdušje in intenzivno notranje doživljanje dogodka.

SVEČANA PRISEGA

Svečana prisega in podelitev prve rutice je obred sprejetja novih članov v or-
ganizacijo. Vedno je pripravljena kot svečan dogodek, pogosto ob dnevu taborni-
kov. Ob tej priložnosti, ki se je udeležijo tudi drugi člani rodu, novi taborniki dajo 
taborniško prisego, ki jo v zboru ponavljajo za načelnikom ali starešino. Nato jim 
vodniki okoli vratu zavežejo njihovo prvo rutico, ki jih spremlja do prehoda v novo 
starostno skupino. S tem postanejo pravi taborniki.

PREHODI MED VEJAMI

Zelo pomemben in simbolen dogodek je tudi obred prehoda znotraj tabor-
niške organizacije. Ko član preide v starejšo starostno skupino, dobi novo barvo 
rutke, nov program in zadolžitve. Ta prehod označuje t. i. prehod med vejami 
(starostnimi skupinami), ki ga zaznamuje svečan dogodek in preizkus sposobnosti 
oz. izziv, s katerim se mora dokazati, da je zadosti star in odrasel za novo staro-
stno skupino. Po dobro opravljenem izzivu taborniki na svečani podelitvi dobijo 
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nove rutice in postanejo člani druge, starejše skupnosti v rodu. Ponekod poznajo 
tudi krst ob prevzemu nove funkcije.

KRSTI NA TABORU

So v različnih variantah. Nekateri rodovi poznajo krst tistih, ki se prvič udele-
žijo taborjenja ali zimovanja, drugi krst imena. V vsakem primeru gre za iniciacijo 
v novo okolje in novo družbo. Vedno gre za nove člane ali tiste, ki so prvič na 
taboru, skratka tiste, ki se na novo pridružujejo skupnosti. Krsti so vedno preizkus 
novincev, če so sposobni in vredni, da se pridružijo tabornikom in sodelujejo na 
taboru. Za mlajše so bolj hudomušni (so mokri, se umažejo, se malo ponorčuje iz 
njih, morajo popiti kaj neokusnega), za starejše znajo biti tudi bolj kruti in boleči. 
V vsakem primeru morajo doživeti nekaj neprijetnega in pokazati svoj pogum.

KRSTI TABORNIŠKIH IMEN

V nekaterih rodovih pa na koncu prvega taborjenja podelijo otrokom imena, 
ki so vezana na njihove sposobnosti, značajske posebnosti ali kak dogodek. Pone-
kod si otroci sami izberejo imena, pri drugih jih določi vodstvo tabora. Pripravijo 
krst imen. Vodstvo tabora določi nalogo, ki jo mora novinec skoraj vedno opraviti 
takoj. Varianta je, da si član izbere odvetnika, ki zagovarja to ime pred komisijo, 
ta pa potem odloči, ali si to ime zasluži ali ne. V nekaterih rodovih si lahko član čez 
nekaj let izbere novo ime, če s prejšnjim ni zadovoljen. Nekateri rodovi tega ne 
poznajo in imajo taborniška imena samo, če se jih primejo, brez krsta.

SPLOŠNE TABORNIŠKE ŠEGE IN NAVADE

Poleg tabornih šeg in navad ter obredov prehoda poznamo še veliko splošnih, 
ki so navadno povezane z našo taborniško identiteto in nam sporočajo, da smo to 
prav mi, pripadniki taborniškega gibanja in načina življenja.

MRMRANJE

Mrmranje oz. »mmmm« namesto ploskanja je zelo taborniška šega, ki je v 
drugih skavtskih organizacijah ne poznajo. Namenjena je odobravanju, pohvali 
ali namesto ploskanja. Če se z nečim ne strinjamo, svoje nestrinjanje izrazimo z 
»zzzz«. S temi glasovi nismo preglasni in ne motimo, tudi če smo v naravi.
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TABORNIŠKI POZDRAV

Taborniki imamo pozdrav, s katerim pozdravijo tisti, ki prihajajo ali zapuščajo 
tabor: »Z-D-R-A-V-O, zdravo, zdravo, zdravo!« Tisti, ki ostajajo, pozdravijo nazaj: 
»Kontra. Z-D-R-A-V-O, zdravo, zdravo, zdravo.« Včasih se to celo večkrat ponovi. 
Tudi posamezni rodovi imajo svoje pozdrave, ki navadno vsebujejo imena ali zna-
čilnosti rodov.

TABORNIŠKA IMENA

Taborniki se pogosto kličemo po taborniških imenih in včasih niti ne vemo, 
kakšno je pravo ime tabornika, ki smo ga spoznali. Taborniško ime dobimo na 
podlagi kakšnega dogodka, lastnosti ali značilnosti, ki jo imamo, našega značaja. 
Kot že opisano zgoraj, morajo ponekod taborniki svoja imena zagovarjati in si jih 
zaslužiti pri krstu imena, ponekod pa se jih enostavno primejo in ostanejo z njimi 
celo taborniško življenje in še celo preko njega.

DRUGE NAVADE

Vodov duh in skupno identiteto ustvarjajo tudi druge navade, npr. ime voda, 
s katerim se poistovetijo vsi člani voda, vodova zastavica, zadnje čase vse bolj 
popularna vodova rutica, na ravni rodu pa npr. rodov vzklik, rodova himna, tek-
movanje ali posebnosti rodu, po katerih so vsem poznani.
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Priročnik Taborniška organizacija 

KAKO JE »SESTAVLJENA« TABORNIŠKA  
ORGANIZACIJA

TABORNIŠKI ROD

Taborniški rod je pravna oseba zasebnega prava. Združuje otroke, mladino 
in odrasle, ki želijo delovati v skladu z namenom, principi in metodo taborništva 
(skavtstva). Rodovi se povezujejo v Zvezo tabornikov Slovenije kakor tudi v njene 
druge organizacijske oblike. Člani rodu so preko ZTS tudi člani Svetovne organi-
zacije skavtskega gibanja. Rod predstavlja in zastopa starešina rodu, v njegovi 
odsotnosti pa član rodove uprave, ki ga starešina pooblasti. Rod ima svoj znak in 
pečat. Delo rodu in njegovih organov je javno.

Član rodu lahko postane vsak, ki podpiše pristopno izjavo. Za mladoletne ose-
be do dopolnjenega 7. leta starosti ali osebe, ki nima poslovne sposobnosti, pod-
piše pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do do-
polnjenega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v rod 
podati pisno soglasje. Pristopna izjava vsebuje tudi soglasje, da rod lahko osebne 
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podatke člana uporablja za vzdrževanje svojih evidenc in interne raziskave. Rod je 
dolžan z zbranimi podatki ravnati in jih obravnavati skladno z določili zakonodaje, 
ki ureja področje varovanja osebnih podatkov.

V primeru večjega rodu je ta lahko zaradi lažje organizacije razdeljen na čete.

Četa je posebna organizacijska enota, ki združuje delovne enote različnih sta-
rostnih vej. Četo vodi uprava, ki jo sestavljajo starešina in načelnik ter vodniki, 
lahko pa tudi drugi izvoljeni člani uprave. Uprava čete zagotavlja usklajenost de-
lovanja vodov in klubov ter izvajanje programa za mlade za posamezno staro-
stno vejo in vodi delo čete. Uprava čete rešuje spore in nesoglasja znotraj čete. 
Uprava čete za svoje delo odgovarja rodovi upravi in občnemu zboru. Občni zbor 
na predlog uprave čete izvoli in razreši starešino in načelnika čete. Načelnik čete 
operativno vodi delo čete, zaključen mora imeti tečaj za vodjo taborniške enote. 
Načelnik čete je skupaj z načelnikom rodu soodgovoren za doseganje vzgojnih 
ciljev, kot jih določa program za mlade za posamezno starostno vejo. Starešina 
čete mora biti polnoletna oseba, ki lahko odgovorno svetuje in pomaga načelniku 
čete. Starešina čete je odgovoren za delo čete, razen za doseganje vzgojnih ciljev.

Taborniški rod je razdeljen na manjše enote. Osnovne enote se glede na sta-
rost članov imenujejo:

• skupina (murni),

• vod (MČ in GG),

• klub (PP, RR in grče).

SKUPINA

Skupina je delovna enota murnov. Vodi jo usposobljen vodja skupine, ki mora 
biti polnoleten. Vodjo skupine imenuje in razreši rodova uprava. V skupini člani 
voda izbirajo dejavnosti, ki jih bodo izvajali med letom.

VOD

Vod je osnovna taborniška enota v starosti MČ in GG. Praviloma vključuje 6 do 
8 članov enake starosti. Vod vodi vodnik z opravljenim vodniškim tečajem. Člani 
voda odločajo o vsebini in načinu izvajanja taborniškega programa. V kasnejšem 
obdobju ga GG-ji tudi sami načrtujejo. Vodnika imenuje in razreši rodova uprava.
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DRUŽINA

Za potrebe bolj učinkovitega in usklajenega delovanja se vodi MČ in GG zdru-
žujejo v družine. Družina je organizacijska enota, ki združuje dva ali več vodov. 
Družino vodi uprava, ki jo sestavljajo starešina in načelnik ter vodniki, lahko pa 
tudi drugi izvoljeni člani uprave. Uprava družine zagotavlja usklajenost delovanja 
vodov in izvajanje programa za mlade za posamezno starostno vejo ter vodi delo 
družine. Uprava družine rešuje spore in nesoglasja znotraj družine.  Uprava dru-
žine je za svoje delo odgovorna rodovi upravi in občnemu zboru. Občni zbor na 
predlog uprave družine izvoli oz. razreši starešino in načelnika družine. Načelnik 
družine operativno vodi delo družine, zaključen mora imeti tečaj za vodjo tabor-
niške enote. Načelnik družine je skupaj z načelnikom rodu soodgovoren za dose-
ganje vzgojnih ciljev, kot jih določa program za mlade za posamezno starostno 
vejo. Starešina družine mora biti polnoletna oseba, ki lahko odgovorno svetuje in 
pomaga načelniku družine. Starešina družine je odgovoren za delo družine, razen 
za doseganje vzgojnih ciljev.

KLUB

Klub je delovna enota PP, RR ali grč. Klub (razen kluba grč) vodi načelnik z 
zaključenim tečajem za vodjo taborniške enote. Člani kluba sami pripravljajo in 
izvajajo program ter sodelujejo pri organizaciji dejavnosti za mlajše člane rodu. 
Načelnika kluba na predlog članov kluba imenuje in razreši rodova uprava.

ORGANI RODU

• občni zbor,

• rodova uprava,

• nadzorni odbor,

• disciplinska komisija,

• svet rodu (neobvezen).

OBČNI ZBOR

Je najvišji organ, ki ga sestavljajo vsi člani rodu. Občni zbor se sestane enkrat 
letno. Ima naslednje pristojnosti in naloge:

• Sprejema, dopolnjuje in spreminja pravila rodu ter druge interne rodove 
akte.
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• Voli in razrešuje člane rodove uprave, nadzornega odbora, disciplinske 
komisije in vodstva organizacijskih enot, razen vodnikov.

• Sprejema letni program dela in letno poročilo o delu rodu.

• Sprejema finančni načrt, finančno poročilo in zaključni račun.

• Odloča o nakupu ali prodaji nepremičnin.

• Razpravlja o poročilih organov rodu in poročilih organizacijskih enot in 
klubov ter jih sprejema.

• Odloča o pritožbah zoper sklepe uprav organizacijskih enot, rodove upra-
ve, nadzornega odbora in disciplinske komisije.

• Določa število članov rodove uprave.

• Odloča o vključevanju v ZTS ali izstopu rodu iz ZTS, njenih organizacijskih 
oblik ter drugih organizacij in zvez v lokalnem okolju in/ali na regional-
nem nivoju.

• Razpravlja in odloča o splošnih vprašanjih, pomembnih za delovanje rodu.

• Odloča o prenehanju delovanja rodu.

RODOVA UPRAVA 

Vodi delo rodu med dvema občnima zboroma, za svoje delo odgovarja občne-
mu zboru rodu. Rodovo upravo sestavljajo: starešina rodu, načelnik rodu, tajnik, 
blagajnik, gospodar in največ trije drugi člani, ki jih izvoli občni zbor. Po funkciji 
so člani rodove uprave tudi starešine in načelniki družin, klubov in čet. Rodova 
uprava ima naslednje pristojnosti in obveznosti:

• Pripravlja poročila in predloge za občni zbor.

• Pripravlja predlog finančno-materialnega načrta, finančnega poročila in 
zaključnega računa.

• Določa višino članarine.

• Obravnava in potrjuje letni program akcij.

• Vodi evidenco članov.

• Imenuje stalne in občasne komisije in druga delovna telesa.
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• Vodi finančno-materialno poslovanje rodu  in zagotavlja finančno-materi-
alno osnovo za uspešno delovanje rodu.

• Sklepa o nakupu in prodaji premičnega premoženja.

• Imenuje in razrešuje vodje delovnih skupin ter predlaga v izvolitev občne-
mu zboru vodje organizacijskih skupin.

• Obravnava in razrešuje spore v okviru rodu.

• Lahko skliče izredni občni zbor, če tega ne stori starešina.

• Odloča o podelitvi rodovih priznanj in predlaga posameznike za pridobi-
tev priznanj ZTS.

• Zagotavlja uresničevanje ciljev in nalog rodu ter izvajanja letnega progra-
ma akcij.

• Izvaja druge zadolžitve po sklepu občnega zbora.

NADZORNI ODBOR

Ima tri člane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Spremlja delo rodove upra-
ve in drugih organov rodu, nadzoruje finančno in materialno poslovanje rodu in 
ukrepa ob nepravilnostih. O svojih ugotovitvah poroča občnemu zboru. Za svoje 
delo je odgovoren občnemu zboru. Pripombe in predloge glede poslovanja ter 
delovanja rodu mora takoj posredovati rodovi upravi, ki je dolžna o njih razpra-
vljati, do njih zavzeti stališča in o ukrepih obvestiti nadzorni odbor. Sklep nadzor-
nega odbora je veljaven, če zanj glasujeta vsaj dva člana odbora.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Sestavljajo jo trije polnoletni člani, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Odlo-
ča o sporih, ki izvirajo iz izvrševanja pravic in obveznosti članov, določenih v teh 
pravilih, ter v zvezi z dejavnostjo in pri katerih so lahko prizadete stranke delov-
ne in organizacijske enote rodu, posamezniki. Disciplinska komisija izreka ukrepe 
in deluje po postopku, ki ga opredeljuje Pravilnik o disciplinskem postopku ZTS. 
Disciplinski prekršek je kršenje temeljnih skavtskih načel, taborniških zakonov 
in prisege teh pravil, statuta in drugih aktov ZTS. Disciplinski ukrepi so: opomin, 
opomin pred izključitvijo in izključitev. Delo disciplinske komisije je javno.
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SVET RODU

Je neobvezno posvetovalno telo rodove uprave, ki spremlja delo rodu in po-
maga rodovi upravi pri njenem delu. Delo Sveta rodu organizira in vodi starešina 
rodu, sestavljajo pa ga starešine in načelniki delovnih in/ali organizacijskih enot, 
predstavniki staršev in posamezni prijatelji taborniške organizacije.

OBMOČNA ORGANIZACIJA

Območna organizacija je struktura, ki povezuje rodove na določenem obmo-
čju z namenom podpore pri izvajanju taborniškega programa, usposabljanju in 
izobraževanju kadrov ter drugih za rodove pomembnih vprašanjih. Za te potrebe 
imenuje stalne in občasne komisije ter druga delovna telesa. Usklajuje njihovo 
delo, organizira in vodi območne akcije, skrbi za nemoteno delovanje rodov ter 
razvoj taborništva na tem območju npr. pomaga pri ustanavljanju novih rodov.

Predstavlja vezni člen med rodovi in ZTS, saj ima svoje predstavnike na skup-
ščini. Zagotavlja tudi predstavnike v delu organov ZTS. Rodove v OO ZTS zastopajo 
starešine in načelniki rodov (starešinstvo), ki odločajo o delovanju območja. Za-
stopata ga starešina in načelnik.

V okviru ZTS deluje devet območnih organizacij:

• Celjsko-zasavsko

• Dolenjsko

• Gorenjsko

• Južnoprimorsko-notranjsko

• Koroško-šaleško-savinjsko

• Podravsko

• Ljubljansko (Mestna zveza tabornikov Ljubljana)

• Obljubljansko

• Pomursko

• Severnoprimorsko
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ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE

Zvezo tabornikov Slovenije tvorijo vsi registrirani rodovi in preko njih tudi vsi 
člani rodov – torej tudi taborniki, ki niso aktivni na državnem nivoju. Rodovi imajo 
številne dolžnosti in pravice. Ena od njih je, da lahko njihovi predstavniki volijo in 
so izvoljeni v organe ZTS, ki so: skupščina, izvršni odbor, nadzorni odbor in častno 
razsodišče.

Skupščina ZTS je najvišji organ

Vsako leto je imenovana programska skupščina, razen vsako tretje leto, ko 
je volilna skupščina. Poleg tega lahko starešina skliče še izredno skupščino. Čla-
ni skupščine so: starešina ZTS, starešine in načelniki registriranih rodov (ali do 2 
pooblaščena predstavnika), starešine in načelniki območnih organizacij (OO ZTS), 
člani izvršnega odbora s pomočniki, načelnika programa za mlade ter člani nad-
zornega odbora in častnega razsodišča.

Skupščina je sklepčna, če je navzoča več kot polovica njenih članov iz najmanj 
polovice vseh rodov, ki so bili registrirani v letu pred skupščino. Ti rodovi morajo 
izhajati iz vsaj dveh tretjin vseh OO ZTS. Tako lahko skupščina izvede volitve in 
odloča o spremembah statuta, o prenehanju delovanja ZTS in o poslovanju s pre-
moženjem nad vrednostjo 10.000 EUR. Če ni sklepčna, se sklic skupščine prestavi 
za pol ure. Takrat je potrebna prisotnost vsaj tretjine članov.

Skupščina voli in razrešuje člane ostalih organov ter spreminja statut. Odlo-
ča o članstvu ZTS v drugih organizacijah. Sprejema program dela ter odloča o 
finančnem in materialnem poslovanju. Potrjuje poročila o delovanju organov ter 
poslovanju in sprejema letni finančni načrt, sklepa o poslovanju z nepremičnina-
mi in o nakupu/prodaji osnovnih sredstev. Imenuje upravni in nadzorni odbor 
Taborniške fundacije, sprejema pravilnike, odloča o pritožbah na sklepe organov. 
Podeljuje priznanja in odlikovanja. Določa višino letne članarine, odloča o spre-
jemu novih rodov in o morebitnem črtanju ali izključitvi rodov ter ustanavlja in 
ukinja OO ZTS.

Posamezen sklep skupščine je sprejet, če zanj glasuje vsaj navadna večina 
navzočih članov. Za spremembe statuta ali prenehanje delovanja ZTS je potreb-
na dvotretjinska večina prisotnih članov skupščine. Kadar se voli organe, glasove 
oddajo le starešine in načelniki rodov oziroma njihovi pooblaščeni predstavniki. 
Drugi člani skupščine nimajo volilne pravice.

Starešina ZTS je v pravnem smislu predsednik organizacije in odgovarja skup-
ščini. Zastopa ZTS, v njenem imenu podpisuje pogodbe (razen o zaposlitvah), do-
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loča predlog dnevnega reda skupščine, sklicuje skupščine in jih na začetku vodi 
in spremlja delo izvršnega odbora. Pravico ima odložiti izvrševanje katerega koli 
sklepa IO. V tem primeru skliče izredno sejo skupščine ZTS, ki nato presoja o tem 
sklepu. Starešina lahko tudi ustanovi svoje posvetovalno telo, Svet starešin.

Skupščina sprejme, izvršni odbor izvaja.

IZVRŠNI ODBOR (IO)

Je izvršilni organ ZTS in vodi delo zveze v skladu s politiko, strategijo in pro-
gramom, ki jih sprejme skupščina, kateri tudi odgovarja. IO sestavljajo: načelnik 
ZTS, načelnik programa za mlade, načelnik za vzgojo in izobraževanje ter delo z 
odraslimi, načelnik za mednarodno dejavnost, načelnik za odnose ZTS z javnostmi 
in zakladnik.

IO zagotavlja razvoj in izvajanje programa za duhovni razvoj v ZTS. Ugotavlja 
skladnost pravil rodov z Enotnimi načeli organiziranosti društev tabornikov – 
rodov in potrjuje registracijo rodov. Pripravlja predlog finančnega načrta ter za-
gotavlja skladnost poslovanja z veljavnimi predpisi in Pravilnikom o finančnem 
in materialnem poslovanju. Usmerja tudi delo Gozdne šole in zagotavljanje lite-
rature, oznak in opreme, ki jih organizacija potrebuje za svoje delovanje. Sklepa 
o izdaji publikacij in usmerja uredniško politiko medijev, ki jih izdaja ZTS. Izbere 
tajnika in ostale zaposlene v strokovni službi. Posamezni člani IO medsebojno so-
delujejo in o svojem delu poročajo na sejah IO ter skupščini.

Načelnik ali načelnica ZTS usklajuje dejavnosti članov IO. Vodi seje IO, ka-
teremu predlaga imenovanje svojih svetovalcev, registracijo rodov ter ustanovi-
tev komisij in delovnih teles. Na sejah IO brez glasovalne pravice sodelujejo tudi 
starešina, člani nadzornega odbora, svetovalci načelnika in pomočniki načelnika 
programa za mlade. Pri sprejemanju odločitev mora biti prisotna večina članov IO 
in sklep je sprejet, če zanj glasuje več kot polovica prisotnih članov (podobno velja 
za vse organe ZTS, izjeme so pri skupščini).

Načelnik je odredbodajalec za izvrševanje finančnega načrta, a lahko za po-
samezne naloge tega področja pisno pooblasti tajnika. Spremlja in usklajuje delo 
načelnikov OO ZTS ter jih sklicuje kot svoje posvetovalno telo (kolegij načelni-
ka). Daje predhodno soglasje o kandidatih za načelnika OO ZTS in sme predlagati 
njegovo razrešitev. Imenuje delegirane načelnike rodov. Nadzira delo tajnika in 
strokovne službe ter podpisuje pogodbe o zaposlitvi. Usklajuje sodelovanje z dr-
žavnimi organi.
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Načelnik ali načelnica programa za mlade (načelnik PzM) spremlja in uskla-
juje delo pomočnikov, komisij in drugih delovnih skupin na področju PzM. Izvr-
šnemu odboru predlaga njihovo imenovanje. Organizira in vodi akcije s področja 
PzM na državnem nivoju. Sodeluje z načelnikom in ostalimi člani IO ter na kolegiju 
načelnika. Pomočniki načelnika programa za mlade vodijo komisije za programe 
posameznih starostnih vej. Za svoje delo so odgovorni načelniku PzM.

Načelnik ali načelnica za vzgojo in izobraževanje ter delo z odraslimi (na-
čelnik VIO) vodi sistem delovanja odraslih ter organizira vzgojo in izobraževanje 
kadrov. Določa naloge in vodi komisijo za delovanje odraslih. Predlaga izvršnemu 
odboru imenovanje: članov komisije, vodij šol in tečajev, posameznikov v naziv za 
vodjo taborniške enote, pomočnika trenerja in trenerja. Določa naloge vodstev 
šol in tečajev ter usklajuje in nadzoruje njihovo delo.

Načelnik ali načelnica za mednarodno dejavnost (načelnik MD) je odgovo-
ren za razvoj mednarodne dejavnosti kot sestavnega dela PzM. Organizira in vodi 
mednarodno dejavnost, pa tudi usklajuje sodelovanje ZTS s skavtskimi in drugimi 
organizacijami doma in v tujini. Usklajuje mednarodno sodelovanje rodov. Pre-
dlaga imenovanje članov komisije in letni program mednarodnih aktivnosti.

Načelnik ali načelnica za odnose ZTS z javnostmi (načelnik OJA) organizira 
in vodi propagandno ter informativno dejavnost, vključno z revijo Tabor in dru-
gimi mediji, ki jih izdaja ZTS. Predlaga imenovanje članov komisije, določa njene 
naloge in vodi njeno delo. Predlaga uredniške odbore in urednike medijev ZTS in 
recenzente za posamezne publikacije. Predlaga letni program aktivnosti.

Zakladnik ali zakladničarka organizira in vodi finančno-materialno (FM) po-
slovanje ter pridobivanje finančnih sredstev preko javnih razpisov ter sponzorskih 
in donatorskih pogodb. Zagotavlja zakonitost poslovanja ter racionalno upravlja-
nje s finančnimi sredstvi. V sodelovanju z IO pripravlja letni finančni načrt, sode-
luje pri pripravi posameznih projektov. Predlaga imenovanje članov komisije ter 
gospodarja, določa naloge komisije in vodi njeno delo. Daje soglasje k finančnim 
poročilom, ki jih pripravlja strokovna služba. Usklajuje sodelovanje med ZTS in 
Taborniško fundacijo.

Taborniki, ki sodelujejo v različnih komisijah ali delovnih skupinah, so ime-
novani na pobudo resornega člana IO, ki mu poročajo. Svojo nalogo opravljajo 
prostovoljno, lahko pa prejmejo povračilo (npr. potnih) stroškov. Tudi funkcije 
urednika in članov uredništva revije Tabor ne spadajo pod okrilje strokovne služ-
be – posameznik ni v delovnem razmerju z ZTS, lahko pa prejme povračilo stroškov.
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Skupščina voli člane še dveh organov

Petčlansko častno razsodišče (ČR) odloča o sporih in izreka ukrepe ter odgo-
varja skupščini. Postopa v skladu s Pravilnikom o disciplinskem postopku. Spori 
so lahko v zvezi z dejavnostjo ter izvrševanjem pravic in obveznosti članov. Pri-
zadete stranke so lahko posamezniki, rodovi in njihove enote, občinske, medob-
činske in OO ZTS ter organi ZTS. Odločitve z obrazložitvami ČR sporoči skupščini 
oz. neposredno IO, ki o tem razpravlja in sprejme ustrezne sklepe v roku treh 
mesecev.

Tričlanski nadzorni odbor (NO) spremlja delo organov, nadzoruje finančno in 
materialno poslovanje in ukrepa ob nepravilnostih. Odgovoren je skupščini, ki ji 
poroča svoje ugotovitve. Pripombe in predloge glede delovanja ZTS mora takoj 
posredovati izvršnemu odboru, ki o njih razpravlja, zavzame stališča, nato pa NO 
obvesti o ukrepih.

STROKOVNA SLUŽBA ZTS

Pisarna ZTS ali strokovna služba skrbi za redno delovanje organizacije. Ne 
more prevzemati pravic, pooblastil in odgovornosti ZTS in njenih organov, razen 
pri s statutom določenih izjemah. Člani pisarne so za svoje delo plačani v skladu 
s Pravilnikom o delovnih razmerjih in veljavno delovno zakonodajo. Svoje delo 
opravljajo na sedežu organizacije, v taborniškem centru v Bohinju in drugje na 
terenu. Pisarno vodi tajnik ZTS, ki je zaposlen redno ali po pogodbi. O svojem delu 
poroča IO, odgovoren pa je načelniku. Članom organov pomaga pri opravljanju 
njihovih nalog.

Vloga posameznika pri sprejemanju odločitev organizacije

Pomembno je, da vsak tabornik ali tabornica najprej aktivno sodeluje v lo-
kalnem taborniškem društvu. Tudi če nima izvoljene funkcije, lahko sproti izraža 
konstruktivne predloge in aktivno sodeluje pri občnem zboru. Tako sooblikuje 
interese in stališča rodu, ki jih nato predstavniki zastopajo na skupščinah. Svo-
je mnenje in predloge lahko sproti sporoča članom posameznih organov. Če se 
pridruži komisijam ali delovnim skupinam, pomaga pri oblikovanju predlogov za 
sklepe izvršnih odborov. Ob izpolnjevanju predpisanih pogojev lahko posameznik 
kandidira v organe na vsaki dve leti na območnem nivoju ali na vsaka tri leta na 
nacionalnem nivoju.
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Priročnik Taborniška organizacija 

IZOBRAŽEVANJE V ZTS

Taborništvo je vzgojno-izobraževalno gibanje. To je njegova bistvena značil-
nost. Izobraževanje tistih, ki izvajajo program in vodijo taborniške enote, je po-
memben del delovanja ZTS. Omogoča kontinuirano in kakovostno podporo vsem, 
ki delujejo v organizaciji. Hkrati skozi neformalno vzgojo in izobraževanje, pri-
speva k osebnostni rasti, vzpodbuja delovanje na področju promocije družbenih 
vrednot in povečuje zaposljivost mladih in odraslih. Motivira posameznike ter 
skupine, da pridobivajo znanja, spretnosti in veščine, ki jih bodo potrebovali celo 
življenje.

KRATKA ZGODOVINA IZOBRAŽEVANJA

Potrebo po sistematičnem izobraževanju je zaznal že BiPi in leta 1919 orga-
niziral prvi woodbadge tečaj za vodje v Gilwell parku. Od takrat se je vsebina 
nekoliko spremenila, za vedno pa je ostala potreba, da so vsi, ki delajo z mladi-
mi, usposobljeni za delo z mladimi. V Sloveniji Gilwell rutico, obroček in ogrlico 
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podeljujemo od leta 1994, ko je ZTS postala članica WOSMa. ZTS je gozdno šolo 
v Bohinju ustanovila leta 1957. Od takrat potekajo tečaji za vodnike, specialiste, 
vodje, taborovodje itd. Leta 1995 je ZTS organizirala tudi prvi tečaj za trenerje 
(ALT). V zadnjem času organiziramo tudi izobraževalne dejavnosti, ki bolj ciljno 
zadovoljujejo potrebe po znanju in usposobljenosti (Taborniška akademija, Me-
gamodul, izobraževalni vikendi).

CILJ IZOBRAŽEVANJA V ZTS

Globalni cilj izobraževanja v ZTS je zagotavljanje podpore vsem strukturam 
odraslih1, ki so vključene v izvajanje dejavnosti za doseganja poslanstva taborni-
štva oz. skavtstva. Pri tem gre za:

• zagotavljanje podpore rodovom pri izvajanju kakovostnega programa za 
mlade v ZTS in učinkovitosti in trajnosti delovanja taborniških rodov;

• zagotavljanje podpore razvoju in delovanju ZTS (kot organizacije) in za-
gotavljanju trajnostnega delovanja na vseh področjih pomembnih za ZTS.

Za potrebe doseganja globalnih ciljev mora imeti ZTS razvit lasten sistem izo-
braževanja in sicer takega, ki odraslim:

• omogoča razumevanje lastne vloge in nalog,

• omogoča sprejemanje vloge in nalog in vključevanje v njihovo izvajanje,

• nudi podporo pri učinkovitem delovanju ter

• zagotavlja možnosti za osebni razvoj.

Poleg tega mora sistem zaznavati in upoštevati predhodne izkušnje, ki so jih 
odrasli pridobili v drugih izobraževalnih okoljih in življenjskih situacijah. Sistem 
mora odraslim zagotavljati tudi visoko stopnjo prehodnosti iz ene vloge/naloge/
funkcije v drugo.

Tak sistem omogoča tudi enotno delovanje struktur znotraj ZTS in trajnostno 
delovanje organizacije.

1 Kot odrasle smatramo vse člane organizacije starejše od 16 let, ki so kot prostovoljci 
vključeni v načrtovanje dejavnosti za doseganje poslanstva taborništva.
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RAZLIČNE VRSTE ZNANJA

Cilj sistema izobraževanja je ponuditi različne vrste znanja2  glede na potrebe 
odraslih, ki so vključeni v delovanje organizacije na različnih nivojih, in sicer:

• usposobljenost za strokovno-pedagoško delo z mladimi in mlajšimi od-
raslimi; gre za usposobljenost programskih vodij, usposobljenost speci-
alistov, strokovna usposobljenost programskih skupin KOPR, KVIDO itn.;

• usposobljenost za opravljanje vodstvenih funkcij; gre za usposabljanje 
načelnikov družin, klubov, čet, rodov, starešin na ravni rodov, območnih 
načelnikov in starešin, načelnikov IO ZTS, vodje skupin in timov imenova-
nih s strani IO ZTS itn.;

• usposobljenost za izvajanje izobraževalnih dejavnosti v ZTS; gre za uspo-
sabljanje izobraževalcev (ALT), mentorjev na izobraževanjih itn.; 

• usposobljenost za izvajanje podporne dejavnosti; gre za kratkotrajna 
usposabljanja rodovih gospodarjev, propagandistov, tajnikov, blagajni-
kov, animatorjev itn.;

• usposobljenost za opravljanje specifičnih, kratkotrajnih ali enkratnih del 
in nalog; gre za izvajanje dejavnosti – organizacija izleta, tekmovanja, vo-
denje taborjenja itn.;

• druga splošna in specifična znanja in spretnosti; gre za znanja in spre-
tnosti z namenom tematskega poglabljanja in izboljšanja učinkovitosti 
delovanja.

Poleg raznolikosti je pomembno, da je izobraževanje dostopno tako v časov-
nem smislu (obseg, dolžina, termin), kot tudi v finančnem (cena programa) ter da 
dosega visoke kriterije kakovosti izvedbe.

Izobraževanje je razdeljeno po vsebini in nivojih in predstavljeno v izobraže-
valni shemi.

2 Znanje je tukaj mišljeno kot tisto, ki prispeva k celostnem razvoju osebnosti v sklopu na-
šega vzgojnega ideala, s poudarkom na razumevanju področja, ki ga opredeljuje funkcija/
naloga/vloga.
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KOMISIJA ZA VZGOJO IN IZOBRAŽEVANJE TER DELO  
Z ODRASLIMI

Komisija za vzgojo in  izobraževanje ter delo z odraslimi je organ v sestavi ZTS, 
ki skrbi za sistem izobraževanja in dela odraslih v ZTS. Organizira izobraževalne 
dejavnosti (tečaji, seminarji, akademija, posveti). V skladu s potrebami rodov, 
strategijo razvoja ZTS, trendi in novostmi na področju izobraževanja oblikuje izo-
braževalno shemo organizacije. Polega tega skrbi za sistematično delo in delova-
nje odraslih prostovoljcev.

Komisijo sestavljajo člani komisije, v razširjeno ekipo pa so vključeni še aktual-
ni vodje tečajev, predstavniki vodniških in specialističnih tečajev.

TRENERSKI TIMI

Vsako izobraževalno področje ima svoj trenerski tim. Tim prvenstveno načrtu-
je, izvaja in vrednosti izobraževalne dejavnosti, hkrati pa na podlagi strokovnega 
in aktualnega znanja in izkušenj s svojega delovnega področja in pedagoško-di-
daktičnega znanja vpliva na razvoj izobraževalnih ciljev in metod izvajanja izobra-
ževanja.

IZOBRAŽEVALNI SVET

Izobraževalni svet je posvetovalno strokovno telo, ki služi potrebam KVIDO. 
Izobraževalni svet nima stalne sestave, ampak deluje v obliki delovnih skupin gle-
de na potrebe KVIDO.

SISTEMI PRIZNAVANJA ZNANJA

Zveza tabornikov ima status organizacije, ki deluje v javnem interesu na po-
dročju vzgoje in izobraževanja. S tem ji je priznana vloga organizacije, katere 
izobraževalni cilji, izobraževalne oblike in metode so opredeljene na način, da 
omogoča kakovostno izobraževalno delo. Učinke izobraževanja in dosežene stan-
darde usposobljenosti priznavamo preko različnih sistemov priznavanja znanja.

MEDNARODNO PRIZNAN SISTEM USPOSABLJANJA VODIJ IN 
TRENERJEV (WOODBADGE SISTEM)

Namenjen je prepoznavanju neformalno pridobljenega znanja s področja vo-
denja enot in izobraževanja kadrov ter oblikovanju mednarodno poenotenih na-
zivov. Temelji na treh stopnjah:
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I. stopnja – unit leader (vodja enote)

II. stopnja – asistant leader trainer (pomočnik trenerja3)

III. stopnja – leader trainer (trener)

Prva stopnja zagotavlja minimalni standard znanja za kakovostno delo z mla-
dimi. Druga in tretja sta stopnjevani in predstavljata izobraževalno pot za izva-
jalce izobraževanj. V ZTS izvajamo usposabljanje na prvi in drugi stopnji, tretja 
stopnja pa se organizira na mednarodni ravni. Pogoje za pridobitev posamezne 
stopnje opredeljuje pravilnik.

TAPAS

Poleg tega ima organizacija razvit sistem TaPas - TAborniški PASsport znanj in 
spretnosti. Je orodje za prepoznavanje ter lastno vrednotenje izkušenj, znanja in 
spretnosti, pridobljenih v času prostovoljnega dela. TaPas nagrajuje in spodbuja 
za nadaljnje opravljanje različnih nalog v okviru vlog, hkrati povečuje zavedanje o 
uporabnih spretnostih in izkušnjah za  življenje: spretnosti vodenja, komunicira-
nja, usklajevanja, tudi podjetništva in kreativnosti, ter zlasti aktivnega državljan-
stva in sodelovanja. TaPas je na voljo na taborniškem Stenčasu.

3 Besedo trener v nekaterih primerih nadomešča izraz vodja izobraževanja, uveljavljen pa 
je tudi naziv mladinski trener.
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Priročnik Taborniška organizacija 

PRIZNANJA, ODLIKOVANJA IN SPOMINSKI ZNAKI

Za uspešno in prizadevno delo lahko člani in enote ZTS prejmejo priznanja, 
odlikovanja ali spominske znake. Priznanja lahko prejmejo tudi druge organizacije 
in posamezniki, ki pomagajo pri razvoju taborništva. 

PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA

Priznanja in odlikovanja za člane ZTS so: 

• Pohvala ZTS je listina, ki jo lahko prejmejo:

 – člani za vztrajno in uspešno delovanje ter vestno izpolnjevanje pro-
grama ZTS, za uspešno opravljeno pomembnejše delo ali organizi-



92

ranje taborniške akcije, taborjenja, pohoda, tekmovanja ali drugih 
aktivnosti v rodu ali širše ter za dejanja, ki pomagajo k boljšemu 
delovanju organizacije;

 – rodovi za uspešno opravljeno pomembnejše delo ali akcijo, dobro 
organizirano taborjenje, pohod, tekmovanje ali drugo aktivnost v 
državnem merilu; 

 – drugi za dejanja, ki so pripomogla k boljšemu delovanju organizacije 
oziroma Zveze tabornikov Slovenije.

• Odlikovanje bronasti znak ZTS lahko prejmejo popotniki ali starejši člani, 
ki so z najmanj petletnim aktivnim delom v taborniški organizaciji dosegli 
uspehe pri vodenju in organizaciji posebnih aktivnosti ter izvajanju pro-
grama organizacije v okviru rodu ali širše. Po obliki je to znak ZTS, obro-
bljen z lovorovima vejicama na bronasti podlagi. 

• Odlikovanje srebrni znak ZTS lahko prejmejo člani starejši od 20 let, ki so 
z najmanj desetletnim aktivnim delom v taborniški organizaciji, uspešnim 
vodenjem enot in izvajanjem programa, organiziranjem in vodenjem ve-
čjih akcij v rodu, območju ali v državniškem merilu dosegli uspehe, ki so 
jih uveljavili v območnem ali državnem merilu. Tvori ga znak ZTS, obro-
bljen z lovorovima vejicama na srebrni podlagi.

• Odlikovanje zlati znak ZTS lahko prejmejo člani starejši od 25 let, ki so 
z najmanj petnajstletnim aktivnim delom v taborniški organizaciji, uspe-
šnim vodenjem enot in izvajanjem programa, organiziranjem in vodenjem 
večjih akcij dosegli uspehe, ki so jih uveljavili v območnem ali državnem 
merilu. To je znak ZTS, obrobljen z lovorovima vejicama na zlati podlagi.
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• Plaketa ZTS je najvišje priznanje ZTS za delo v organizaciji. Prejmejo jo 
lahko:

 – člani za več kot dvajsetletno aktivno delo v organizaciji, za posebne 
uspehe pri delu in za njihov prispevek k razvoju organizacije;

 – rodovi za uspehe pri izpolnjevanju rednega programa, vzgoji član-
stva in razvoju organizacije med dvema skupščinama ZTS. Hkrati 
dobijo še rdeč trak z napisom, ki potrjuje uspešnost rodu v tem 
obdobju in ga lahko nosijo na praporu;

 – drugi (izjemoma) za izjemno pomembna dejanja, ki so pripomogla 
k uspešnejšemu delu taborniške organizacije, lahko pa se jo podeli 
tudi najuglednejšim osebnostim slovenskega naroda ali najugle-
dnejšim posameznikom v svetovnem skavtskem gibanju.

• Zlata plaketa ZTS je priznanje, ki ga ZTS podeljuje: 

 – ob visokih življenjskih jubilejih posameznikom, ki so večji del svoje-
ga življenja posvetili aktivnemu delu in razvoju taborniške organiza-
cije in

 – rodovom za dolgoletno kvalitetno delo (50 let in več) oziroma ta-
kim, ki so vsaj petkrat osvojili plaketo ZTS.

• Odličje 22. april je posebno priznanje v obliki plakete s taborniškim moti-
vom in ga lahko prejmejo člani za posebna junaška in nesebična dejanja, 
pri reševanju življenj ali premoženja ter za posebna in pomembna dejanja 
v družbi.

SPOMINSKI ZNAKI

Spominski znaki ZTS so:

• Spominski znaki za obletnico članstva podeljujejo taborniški rodovi čla-
nom za 10, 20, 30, 40, 50 itn. let članstva. 

• Posebna spominska priznanja ob obletnicah rodov so spominski znaki ob 
obletnicah delovanja rodov, za 10, 20, 30, 40, 50 itn. let članstva v ZTS.



94

PODELJEVANJE IN NOŠENJE PRIZNANJ IN ODLIKOVANJ

Priznanja in odlikovanja podeljujemo na svečanostih, občnih zborih, na prire-
ditvah ob dnevu tabornikov, ob tabornih ognjih itn. Priznanja rodov in območja 
ter pohvalo ZTS, odličje 22. april in plaketo ZTS za rodove lahko prejmejo posa-
mezniki, rodovi in drugi po večkrat, znake ZTS, plaketo ZTS in zlato plaketo ZTS 
pa lahko dobijo posamezniki samo enkrat. Ob posebnih priložnostih lahko organi 
rodov in ZTS opredelijo in podeljujejo tudi druga priznanja in odlikovanja.

Znak priznanja ali odlikovanja sme nositi samo odlikovanec. Oznake posame-
znih odlikovanj nosijo člani nad desnim žepom taborniške srajce. Taborniki lahko 
nosijo tudi priznanja in odlikovanja, ki so jih prejeli po pravilnikih iz prejšnjih ob-
dobij v ZTS. Na civilni obleki lahko člani ob svečanih priložnostih nosijo oznako 
najvišjega taborniškega priznanja, ki so ga prejeli.

PRIZNANJA ZA NEČLANE

Priznanja za nečlane so:

• Pisna zahvala je priznanje nečlanom organizacije (posameznikom in sku-
pinam) za občasna dejanja, ki so pripomogla k boljšemu delovanju tabor-
niškega rodu ali za enkratno pomoč, ki so jo nudili ZTS.

• Posebno priznanje drugim organizacijam in osebam za njihov prispevek 
k delu taborniške organizacije podeljujemo kot zahvalo za dalj časa traja-
jočo pomoč in podporo ZTS ali enotam na lokalni ravni ali za enkratno in 
pomembno pomoč na državni ravni.
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Priročnik Taborniška organizacija 

TABORNIKI USTVARJAMO BOLJŠI SVET

TABORNIKI SMO MLADINSKO VZGOJNO GIBANJE.

Mladi soodločajo in sooblikujejo dejavnosti ter jih ob podpori odraslih tudi 
sami vodijo. Na ta način imajo priložnost prepoznati in uresničiti vse svoje inte-
rese in potenciale. 

“Smo angažirani v lokalnih okoljih.” 

Delujemo po vsej Sloveniji. Taborniška društva se imenujejo rodovi in zdru-
žujejo od nekaj deset do več sto članov. Rodovi izvajajo raznolike dejavnosti po 
taborniškem programu ter obenem sodelujejo pri razvoju in soodločanju v lokal-
nem okolju. 

“Črpamo iz bogate tradicije.”

Združeni v Zvezo tabornikov Slovenije delujemo neprekinjeno že od leta 1951. 
Takrat so organizacijo ustanovili še predvojni slovenski skavti in gozdovniki, zato 
korenine taborništva segajo še dlje, vse do začetkov 20. stoletja. 

“Smo največja mladinska organizacija v Sloveniji.” 

Slovenski taborniki štejemo okoli 10.000 aktivnih članov, ki redno sodelujemo 
pri taborniških dejavnostih. Skupaj z nekdanjimi člani, starši otrok in drugimi pod-
porniki gibanja tvorimo ogromno družbeno mrežo, ki verjame v mlade in potrjuje 
taborništvo kot najboljšo dejavnost za vsakega mladega človeka. 
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“Smo del 40-milijonske svetovne skavtske družine.” 

Zveza tabornikov Slovenije je od leta 1994 članica Svetovne organizacije 
skavtskega gibanja (WOSM) in uspešno sodeluje na mednarodnih skavtskih de-
javnostih. 

“Delujemo za boljšo prihodnost.” 

Taborniki ustvarjamo boljši svet z vzgojo mladih v osebe, ki so pripravljene 
prevzeti odgovornost v družbi in so tudi sposobne spremeniti stvari na bolje. Kot 
mladinsko gibanje se hitro odzivamo na neprestane spremembe ter s programom 
sledimo sodobnemu razvoju in novostim v družbi.

TABORNIKI POSKRBIMO ZA CELOSTNI RAZVOJ  
POSAMEZNIKA.

Taborniki se zavzemamo za celovito vzgojo, ki spodbuja telesni, intelektualni, 
čustveni, družbeni in duhovni razvoj vsakega človeka. 

“Učimo se skozi dogodivščine.” 

Mladi pridobivajo znanja skozi igre, spoznavanje narave in okolice, s praktič-
nim delom in z razreševanjem različnih izzivov. Narava predstavlja najboljše oko-
lje za ta neformalni učni proces. 

“Delamo v majhnih skupinah.” 

Temeljna taborniška dejavnost se odvija v majhnih skupinah šestih do desetih 
otrok ali mladih podobne starosti. Tako skupino imenujemo vod. V njem se razvi-
jejo močna prijateljstva, otroci in mladi razvijejo sposobnosti sodelovanja v skupi-
ni ter se hkrati zavejo pomena zanesljivosti, zvestobe in medsebojnega zaupanja. 

“Postopno sprejemamo večje izzive.” 
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Vse dejavnosti potekajo v skladu s stopnjevanim programom, ki je prilagojen 
posameznikovim sposobnostim, starosti in vzgojnim ciljem. Mladi se sproti nau-
čijo samostojnosti, odgovornosti in sodelovanja. Tabornik se bo tudi v odraslem 
življenju zavedal potrebe po nadaljnjem razvoju in vseživljenjskem učenju.

TABORNIKI SMO ODPRTI ZA VSE.

Smo prostovoljno in nepolitično vzgojno gibanje za mlade, odprto vsem ne 
glede na raso, spol, prepričanje, socialni položaj ali druge osebne okoliščine. 

“Vzgajamo z zgledom.” 

Taborniški vzgojni program temelji na taborniški prisegi in taborniških zako-
nih, ki predstavljajo naš etični in moralni kodeks. Ta spodbuja mlade k pozitivni 
naravnanosti in odgovornemu delovanju v družbi. Mlajši taborniki vidijo vzornike 
v starejših in izkušenejših tabornikih. 

“Soodločanje res deluje.” 

V demokratični proces smo vključeni vsi člani taborniške skupnosti. Od naj-
mlajših let postopoma vstopamo v mrežo enakopravnih odnosov z razumljivim 
procesom odločanja. S sooblikovanjem odločitev se naučimo tudi pomena dol-
žnosti. 

“Spodbujamo kulturo dialoga.” 

Taborniki sprejemamo različnost ter spodbujamo mirno sobivanje in dialog 
med ljudmi. Delujemo v duhu spoštovanja vseh generacij, različnih kultur, navad, 
verovanj in prepričanj. 

“Negujemo duhovne vrednote.” 

Spodbujamo zdrav način življenja in podpiramo duhovni razvoj vsakega posa-
meznika. Širimo zavedanje o pomenu preseganja materialnega in potrošniškega 
pogleda na svet.
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TABORNIKI USTVARJAMO BOLJŠI SVET. 

Mlade vzgajamo v angažirane, avtonomne, odgovorne in solidarne osebe, ki 
sodelujejo pri razvoju lokalne, nacionalne in mednarodne skupnosti. 

“Verjamemo v aktivno državljanstvo.”

Mladi smo pomemben del družbe, najbolje poznamo težave mladih, imamo 
svoje mnenje in ideje ter smo del rešitve. Zato se taborniki aktivno vključujemo v 
vse procese upravljanja skupnosti in odločanja v družbi. 

“Vedno smo pripravljeni pomagati.” 

Skozi dejavnosti, ki pomagajo skupnosti in predvsem otrokom, starim, bolnim 
in pomoči potrebnim ljudem, se taborniki naučimo pomena plemenitih dejanj za 
dobro vseh ljudi.

“Skrbimo za trajnostni razvoj.” 

Zavedamo se odgovornosti do okolja in prihodnjih generacij, zato sledimo na-
čelom trajnostnega razvoja. Iznajdljivo in učinkovito znamo uporabiti tisto, kar 
nam je na voljo, in si obenem prizadevamo za varčnost.

TABORNIKI SMO DEL SVETOVNEGA SKAVTSKEGA 
GIBANJA. 

Smo del 40-milijonske skavtske skupnosti, ki deluje v več kot 200 državah in 
teritorijih ter je največje svetovno mladinsko gibanje. 

“Povsod imamo prijatelje.”

Povsod po svetu nas pričakata taborniško gostoljubje in nesebična pomoč. 
Mednarodne prijateljske vezi sklepamo predvsem z udeležbo na velikih svetovnih 
skavtskih dogodkih, ohranjamo pa jih s sodelovanjem pri skupnih projektih. 

“Slovenski taborniki imamo visok ugled.” 

Uspešno gostiteljstvo 40. Svetovne skavtske konference v letu 2014 predsta-
vlja veliko čast in potrjuje dobro delo tabornikov doma in na svetovni ravni. 

“Taborniki smo v tujini skavti.” 



99

Zveza tabornikov Slovenije je s strani Svetovne organizacije skavtskega giba-
nja priznana kot edina nacionalna skavtska organizacija v Sloveniji. Taborniki zato 
v tujini in pri stikih s skavtskimi prijatelji iz vsega sveta ponosno nosimo mednaro-
dno poimenovanje ‚Scout‘. Tudi druge države imajo svoja poimenovanja za skav-
te – v Nemčiji je Pfadfinder, na Hrvaškem Izviđač, na Madžarskem Cserkészek, na 
poljskem Harcerz, v Indoneziji Pramuka.

TABORNIKI VZGAJAMO VODITELJE ZA PRIHODNOST. 

Skozi taborniški program mladi pridobimo veščine vodenja, ki temeljijo na so-
delovanju ter zasledovanju skupnih družbeno pomembnih in v dobro vseh usmer-
jenih ciljev. 

“Spodbudno okolje za razvoj sposobnosti vodenja.” 

Taborništvo omogoča mladim, da vsakodnevno skozi raznovrstne dejavnosti 
prevzemamo iniciativo, razvijamo veščine vodenja in sami skupaj z vrstniki dose-
žemo cilje. Odrasli predstavljajo le podporno okolje. 

“Mladi imamo moč za spremembe.” 

Zaupamo v mlade, ker imamo močno željo in visoko motivacijo soustvarjati 
najboljšo možno družbo. 

“Rešujemo velike izzive družbe.” 

S projekti na lokalni, nacionalni in svetovni ravni sodelujemo pri reševanju ak-
tualnih družbenih izzivov in težav. Taborniki in skavti po vsem svetu tudi kasneje 
ostanemo najbolj aktivni člani družbe – podjetniki, trenerji, menedžerji, voditelji 
držav in mednarodnih institucij.
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Priročnik Taborniška organizacija 

SVETOVNA SKAVTSKA ORGANIZACIJA 
World Organisation of the Scout Movement 
(WOSM)
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USTANOVITELJ

Lord Robert Baden-Powell

ZAČETKI

• 1907 – eksperimentalni tabor na otoku Brownsea

• 1919 – prvo izobraževanje (Gilwell)

• 1920 – 1. jamboree (Kensington, Olympia, VB) in formalna ustanovitev 
WOSM-a

ČLANSTVO

• V začetku samo fantje, od sedemdesetih let dalje tudi dekleta.

• Danes več kot 40 milijonov članic in članov v 163 državah (2015)

• ZTS je postala polnopravna članica WOSM-a 15. septembra 1994.

• Članstvo je povezano s spoštovanjem statuta, usklajenostjo temeljnih na-
čel in plačano članarino.

STRUKTURA

• Svetovna skavtska konferenca je najvišji organ odločanja in poteka vsaka 
tri leta. Na njej sodelujejo polnopravne članice s po šestimi delegati ter 
države opazovalke.

• Svetovni skavtski komite sestavlja 12 članov. Izvaja sklepe svetovne skavt-
ske konference in se sestaja dvakrat letno.

• Svetovni skavtski mladinski forum je srečanje mladih delegatov svetovne 
skavtske konference. Na njem sodelujejo polnopravne članice s po dvema 
delegatoma v starosti do 25 let ter države opazovalke.

• Svetovni skavtski biro s sedežem v Kuala Lumpurju (Malezija) zaposluje 
približno 30 ljudi.

• Svetovno združenje parlamentarcev je bilo ustanovljeno leta 1991 in 
združuje člane parlamentarnih skavt klubov v različnih državah.

• Svetovna skavtska fundacija pridobiva sponzorske prispevke, ki so name-
njeni dolgoročnemu financiranju skavtske dejavnosti.
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RAZLIČNE DELITVE

• Glede na regijo: afriška, arabska, azijsko-pacifiška, evrazijska, evropska in 
interameriška.

• Glede na religijo: ICCS – katoliki, CCGC – protestanti, DESMOS – pravo-
slavci, IUMS – muslimani, UIPL – laični in pluralistični skavti.

• Glede na regionalno povezanost (v Evropi): Velika Britanija, skandinavske 
države, nemško govorno področje, NOSTRUM – Mediteran in romansko 
govorno področje.

SODELOVANJE

• z drugo svetovno »dekliško« skavtsko organizacijo WAGGGS,

• z organizacijami, kot so OZN, UNICEF, UNESCO, UNCHR, Rdeči križ,

• z dobrodelnimi organizacijami, kot so Rotary in Lions klubi,

• z organizacijami za varovanje narave: WWF, Greenpeace ...

AKCIJE

• Svetovni skavtski jamboree, svetovni skavtski MOOT

• JOTA in JOTI (Jamboree On The Air, Jamboree On The Internet)

• Regionalna srečanja in akcije

• Spletna stran WOSM (www.scout.org)

CENTER

Kandersteg, Švica (www.kisc.ch)

SIMBOLIKA ZNAKA SVETOVNE SKAVTSKE  
ORGANIZACIJE

Znak svetovne skavtske organizacije (WOSM) se je  razvijal od začetkov skavt-
stva do leta 1955, ko so ga na 8. Svetovnem jamboreeju predstavili v sedanji 
obliki. V zadnjih letih, ob uvedbi skavtske blagovne znamke je bil le še nekoliko 
stilistično popravljen.
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Simbolika znaka

• Stiliziran lilijin cvet so v splošnem v preteklosti 
uporabljali kot označbo za sever na topograf-
skih kartah; skavtom lilija kaže pot pri izpolnje-
vanju njihovih dolžnosti in pomoči drugim.

• Peresa skavtske lilije simbolizirajo tri temeljne 
principe, zajete v skavtski obljubi: (1) služenje 
drugim, (2) dolžnost za razvoj svoje duhovnosti 
(dolžnost do boga) ter (3) spoštovanje in izvaja-
nje skavtskih zakonov.

• Dve peterokraki zvezdi na levem in desnem peresu simbolizirata znanje 
in resnico. 

• Vez, ki spodaj povezuje tri peresa, simbolično združuje skavtstvo v eno 
družino.

• Skavtsko lilijo obkroža vrv, ki simbolizira svet oziroma svetovno skavtstvo.

• Vrv je spodaj zvezana z ambulantnim vozlom, kar pomeni trdnost, moč in 
enotnost skavtskega gibanja.

• Bela barva lilije in vrvi pomeni čistost v mislih in dejanjih, kraljevsko vijo-
lična podlaga pa vodstvo in podporo.

SIMBOLIKA SKAVTSKEGA POZDRAVA

Skavtski pozdrav vključuje skavtsko geslo »Bodi pripravljen«, ki ga izreče 
prvi, drugi pa mu odgovori z »Vedno pripravljen« ali krajše »Vedno« ali »Sem«. 
Skrajšano prvi izreče lahko tudi kratico »BiPi«. Besede pospremimo z naslednjimi 
gestami: z levo roko (ker je to srčna roka)se rokujemo, pri čemer se mezinca pre-
križata (zatakneta) kar pomeni »bratstvo«. Desno roko dvignemo k desni rami z 
odprto dlanjo proti drugi osebi (s tem kažemo čistost misli in ravnanj). Srednje tri 
prste iztegnemo (vsak predstavlja eno obljubo v prisegi, kot trije kraki lilije), palec 
pa prekrije mezinec (močnejši ščiti šibkejšega, starejši ščiti mlajšega). Cel pozdrav 
je pogost na uradnih dogodkih in kadar smo v kroju, sicer pa se le rokujemo z levo 
roko in prekrižamo mezinec.
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